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REGIONI 


REGIONE MARCHE 


LEGGE REGIONALE del 31 ottobre 1984, n.31. 


Disposizioni sull'ordinamento, sullo stato 
giuridico e sul trattamento economico dei dipen- 
denti regionali. 

(Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione 


n.103 del 31 ottobre 1984) 


IL CONSIGLIO REGIONALE 
HA APPROVATO 


IL COMMISSARIO DI GOVERNO 
HA APPOSTO IL VISTO 


IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
PROMULGA 


la seguente legge: 


TITOLO | 
Ordinamento 


Art. 1 
Ruolo unico - qualifiche funzionali 


li personale della Regione è inquadrato in un 
unico ruolo organico. 

lt ruolo comprende otto qualifiche funzionali e 
la funzione dirigenziale articolata in due qualifiche 
funzionali. 

Nel ruolo organico unico di cui al primo com- 
ma del presente articolo è inquadrato anche il per- 
sonale dell'ente di sviluppo nelle Marche. 

Le declaratorie professionali delle qualifiche 
funzionali e i contenuti della funzione dirigenziale 
risultano dalla tabella A allegata alla presente 
legge. 

La legge di organizzazione amministrativa del- 
la Regione determina le figure professionali appar- 
tenenti a ciascuna qualifica funzionale. 

La dotazione di personale del ruolo organico 
unico e, nell’ambito di essa, i contingenti di perso- 
nale per ciascuna qualifica sono fissati dalla ta- 
bella B allegata alla presente legge. 

{l contingente della seconda qualifica funzio- 
nale dirigenziale non può comunque prevedere un 
numero di posti superiore a sei volte il numero de- 
gli incarichi di coordinamento conferibili ai sensi 
dei terzo comma del successivo articolo 3. 


Art. 2 
Amministrazione del personale 


{ provvedimenti relativi allo stato giuridico e al 
trattamento economico del personale regionale 
sono di competenza della giunta regionale. 


Sono di competenza dell'ufficio di presidenza 
de! consiglio regionale e de! comitato esecutivo 
dell’Ente di Sviluppo nelle Marche, per il personale 
posto rispettivamente alle loro dipendenze fun- 
zionali, le attribuzioni che fa leggi regionali Intesta- 
no alla giunta regionale in materia di: 

— distribuzione e articolazione giornaliera del- 
l'orario di lavoro; 

— concessione del congedo ordinario; 

sanzioni disciplinari; 

— autorizzazione delle missioni e relativa liquida- 
zione e pagamento; 

— autorizzazione del lavoro straordinario e relati- 
va liquidazione e pagamento; 

— mobilità interna all'ente di cui al successivo ar- 
ticolo 43, nell’ambito delle rispettive strutture. 

L'aggiornamento del personale posto alle di- 
pendenze funzionali del consiglio regionale è di 
competenza dell'ufficio di presidenza. 


Art. 3 
Funzione di coordinamento 


La funzione di coordinamento è unica ed è 
istituita per assicurare la funzione di direzione di 
vaste aree operative e di coordinamento. 

L'incarico per la funzione di coordinamento 
può essere attribuito esclusivamente ai dirigenti 
inquadrati nella seconda qualifica funzionale diri- 
genziale ed è conferito a tempo determinato per un 
periodo non superiore ad anni cinque. 

L'incarico per la funzione di coordinamento è 
revocabile e il dipendente della seconda qualifica 
dirigenziale cui l'incarico viene conferito continua 
a esercitare contemporaneamente le funzioni della 
propria qualifica. 

Il numero degli incarichi di coordinamento 
conferibili non può superare 1,5 volte il numero dei 
membri della giunta, più uno conferibile da parte 
del consiglio regionale. 

La legge regionale di organizzazione ammini- 
strativa della Regione determina le aree per le quali 
può essere attribuita la funzione di coordinamento. 

ll provvedimento di conferimento dell'incarico 
è adottato dalla giunta o dall'ufficio di presidenza 
del consiglio, secondo le rispettive competenze. 


Art. 4 
Livelli di accordi 


Sono individuati i seguenti livelli di accordi: 
a) nazionale: regola gli istituti giuridici, normativi, 
economici e l'ordinamento professionale, defi- 
nisce le materie demandate agli accordi decen- 
trati e articolati; 
regionale: regola l’attuazione di una serie di isti- 
tuti previsti nell'accordo collettivo nazionale di 
lavoro. 
Per gli accordi a livello regionale che riguarda- 
no aspetti comuni per il personale regionale e 
degli enti locali, la delegazione di parte pubbli- 
ca è composta dal presidente della giunta re- 
gionale o suo delegato e dalle rappresentanze 
regionali dell'Anci, Upi e Uncem; 
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c) aziendale: l’accordo aziendale riguarda le con- 
dizioni di lavoro nonché | criteri dell’organizza- 
zione del lavoro anche conseguenti alla ristrut- 
turazione dei servizi e degli uffici; individua la ri- 
spondenza della prestazione ai profili profes- 
sionali inerenti la qualifica funzionale risultante 
dall'ordinamento stabilito dal CCNL; le articola- 
zioni dell'orario di lavoro; verifica le condizioni 
per l'erogazione del salario accessorio in base 
ai criteri e nei limiti quantitativi fissati dal 
CCNL; definisce e attua progetti per la rilevazio- 
ne e gli incrementi della produttività collettiva e 
individuale. 

Tali accordi non possono comportare oneri 
aggiuntivi se non nei limiti previsti dagli accordi 
nazionali. 


TITOLO Il 
Accesso agli impieghi regionali 


Art. 5 
Ammissione all'impiego 


L'accesso agli impieghi regionali avviene per 
pubblico concorso per titoli ed esami scritti e orali, 
fatte salve le norme sulle assunzioni obbligatorie. 

Il concorso è indetto con decreto del presiden- 
te della giunta regionale su deliberazione della 
giunta stessa. 

H bando contiene l'indicazione dello specifico 
titolo di studio richiesto, in relazione alla qualifica 
funzionale e alle mansioni cui si riferiscono i posti 
messi a concorso, nonché del contenuto e delle 
modalità delle prove di esame, che possono essere 
scritte, pratiche e orali secondo modalità e proce- 
dimenti che saranno fissati nei singoli bandi di 
concorso e, comunque, rapportati alia professio- 
nalità richiesta per il posto messo a concorso. 

Il bando di concorso concernente posti per fi- 
gure professionali specifiche del consiglio regio- 
nale è deliberato dalla giunta regionale, con fe mo- 
dalità di cui ai commi precedenti, in conformità 
con le proposte dell'ufficio di presidenza. 

Una delle prove scritte dei concorsi per l'ac- 
cesso alla sesta qualifica funzionale e l’unica pro- 
va scritta per l'accesso alle qualifiche dalia prima 
alla quarta possono essere effettuate mediante 
esame obiettivo a risposta sintetica. 

Per l'assunzione alla prima e seconda qualifi- 
ca funzionale, la valutazione comparativa dei can- 
didati può essere effettuata per soli titoli, tenendo 
conto anche di quelli relativi al carico familiare, al. 
lo stato di occupazione del candidato e dei compo- 
nenti il nucleo familiare. 

il bando di concorso è pubblicato nel bolletti- 
no ufficiale della Regione. 

Il numero dei posti da mettere a concorso per 
ciascuna qualifica funzionale viene determinato 
entro il 31 dicembre di ciascun anno dalla giunta 
regionale nell'ambito dei posti vacanti, sulla base 
delle motivate esigenze dei diversi settori di attivi- 
tà. Possono essere messi a concorso anche i posti 
che si rendano disponibili entro il 31 dicembre 
dell’anno successivo in ragione di collocamenti a 
riposo d'ufficio. Le nomine a tali posti sono confe- 
rite al verificarsi delle singole vacanze, qualora il 


concorso venga espietato prima. | posti già rico- 
perti da personale trasferito o comunque posto a 
disposizione degli enti locali, ai sensi dell'articolo 
59, terzo comma, dello Statuto non possono esse- 
re messi a concorso. 

I bandi di cui al precedente comma sono in- 
detti entro il 28 febbraio successivo. 

Per le qualifiche funzionali dalla prima all'ot- 
tava, il 50% dei posti messi a concorso pubblico, 
con arrotondamento all’unità superiore, è riservato 
ai dipendenti di ruolo delia Regione inquadrati nel. 
la qualifica funzionale immediatamente inferiore 
purché in possesso, alla data di scadenza del ter- 
mine stabilito dal bando di concorso per la presen- 
tazione della domanda, di una anzianità di servizio 
di almeno 5 anni nella qualifica di appartenenza e 
del titolo di studio richiesto per l'accesso alla qua- 
lifica immediatamente inferiore a quella a cui si 
concorre, sempreché in possesso di tutti gli altri 
requisiti previsti dal successivo articolo 9. La riser- 
va non opera se il posto a concorso è uno solo. | 
posti non utilizzati per la riserva per mancanza di 
idonei sono attribuiti ai non riservatari. 

Alla riserva di posti prevista nel comma prece- 
dente sono ammessi a partecipare anche i dipen- 
denti di ruolo muniti del titoio di studio richiesto 
per l’accesso dall'esterno indipendentemente dal. 
la loro anzianità di servizio; sempreché in posses- 
so di tutti gli altri requisiti previsti dal successivo 
articolo 9. 

Ai fini di quanto previsto dai precedenti due 
commi ia qualifica funzionale quarta, limitatamen- 
te alle figure professionali amministrative, è consi- 
derata qualifica immediatamente inferiore atla 
qualifica funzionale sesta. 

Le norme di cui ai precedenti tre commi non si 
applicano quando per l’esercizio delle funzioni 
connesse ai posti messi a concorso è richiesto, a 
norma degli ordinamenti regionali o delle leggi che 
disciplinano l’esercizio delle professioni, il pos- 
sesso di specifico titolo di studio, ovvero di speci. 
fiche abititazioni professionali di cui il dipendente 
di ruolo non sia in possesso. 


Art. 6 
Accesso alle qualifiche funzionali dirigenziali 


Alla prima qualifica funzionale dirigenziale si 
accede mediante concorso pubblico per titoli ed 
esami, scritti e orali. 

Il 25% dei posti della prima qualifica funzio- 
nale dirigenziale messi a concorso è riservato ai di- 
pendenti regionali di ruolo, inquadrati nell’ottava 
qualifica funzionale con 3 anni di anzianità di ef- 
fettivo servizio in tale qualifica. 

Fermi restando gli altri requisiti prescritti per 
l'accesso agli impieghi regionali, per l'accesso 
dall'esterno alla prima qualifica funzionale dirigen- 
ziale sono richiesti gli ulteriori seguenti requisiti: 
— diploma di laurea; 

— abilitazione all'esercizio della professione, ove 
richiesto. 

I bandi di concorso possono prevedere il re- 
quisito di un periodo di anzianità di effettivo servi. 
zio presso amministrazioni statali, regionali, degli 
enti locali o di enti pubblici anche economici, in 
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qualifiche funzionali corrispondenti almento all’ot- 

tava qualifica funzionale regionale, non inferiore a 

tre anni. 

ll concorso pubblico può essere preceduto da 
un corso di formazione dirigenziale da svolgersi 
con le modalità previste nei commi primo, secondo 
e terzo del successivo articolo 7. 

Alla seconda qualifica funzionale dirigenziale 
si accede mediante concorso interno per titoli ed 
esami, scritti e orali, tra il personale regionale di 
ruolo inquadrato nella prima qualifica funzionale 
dirigenziale con almeno 3 anni di anzianità in tale 
qualifica. 

ll concorso interno previsto dal precedente 
comma viene bandito per l'80 per cento dei posti 
disponibili alla data del 31 ottobre di ogni anno di- 
spari, con arrotondamento all'unità superiore. 

Alla copertura dei restanti posti si provvede 
attraverso concorso pubblico per titoli ed esami 
scritti e orali. La relativa graduatoria viene utilizza- 
ta ai sensi dell’articolo 8 della presente legge. 

Per l’accesso dall'esterno alla seconda quali- 
fica funzionale dirigenziale, fermi restando gli altri 
requisiti prescritti per l’accesso agli impieghi re- 
gionali, sono richiesti gli ulteriori seguenti requi- 
siti: 

— diploma di laurea; 

— abilitazione all'esercizio della professione, ove 
richiesto; 

— 5 anni di effettivo servizio in amministrazioni 
statali, regionali, di enti locali o di enti pubblici 
anche economici, in qualifiche dirigenziali ovve- 
ro 10 anni di insegnamento nelle università con 
almeno la qualifica di associato. 


Art. 7 
Procedure speciali 
per il reclutamento del personale 


Ferme restando le vigenti disposizioni in ma- 
teria di ammissione all'impiego regionale è con- 
sentito, per il reclutamento del personale con pe- 
culiari professionalità, di adottare, in deroga alla 
procedura del pubblico concorso prevista dal pri- 
mo comma del precedente articolo 5 e d’intesa con 
le organizzazioni sindacali maggiormente rappre- 
sentative, procedure speciali articolate nelle due 
fasi di seguito specificate: 

a) la prima consistente in una selezione del candi. 
dati sulla base di titoli professionali e di servi- 
zio e previo esame colloquio per l'ammissione a 
un corso finalizzato alla formazione specifica 
dei candidati stessi; 

b) la seconda consistente in una prova finale di 
accertamento della formazione conseguita nel 
predetto corso con conseguente predisposizio- 
ne di una graduatoria di merito per il conferi- 
mento dei posti messi a concorso. 

Il numero dei candidati da ammettere al corso 
di formazione è determinato dalla giunta regionale 
in misura di norma pari al doppio dei posti messi a 
concorso. 

La disponibilità come sopra determinata è ri- 
partita fra i candidati esterni e fra i dipendenti di 
ruolo che hanno titolo a fruire della riserva, tenen- 
do conto dell'aliquota dei posti che, fra quelli mes- 


si a concorso, è attribuibile a ciascuna delle due 
categorie secondo le norme vigenti. 

Durante il periodo di frequenza del corso di 
formazione, il personale regionale è considerato in 
Bervizio a tutti gii effetti e ha diritto all'intero trat- 
tamento economico con esclusione dei compensi 
0 indennità di qualsiasi genere. 

Agli allievi esterni dei corsi di formazione può 
essere corrisposta una borsa di studio a carico 
della Regione, il cui ammontare è determinato dal. 
la giunta regionale in relazione anche alla durata 
dei corsi medesimi, in un importo comunque non 
superiore al 70% dello stipendio iniziale della qua- 
lifica funzionale per ia quale è indetto il concorso. 

 éorsì di formazione non possono avere una 
durata comunque superiore a 6 mesi. 

Le speciali procedure di reclutamento previ- 
ste dal presente articolo sono regolamentate da 
specifici bandi di concorso approvati dalla giunta 
regionale e pubblicati nel bollettino ufficiale della 
Regione. 

Il consiglio regionale approva con regolamen- 
to le norme per definire la procedura concorsuale 
prevista dal presente articolo in ordine alle pecu- 
Hari professionalità, ai criteri di valutazione dei ti- 
toli professionali e di servizio, alle modalità di 
espletamento del colloquio, all'accertamento della 
formazione conseguita al termine del corso e a 
ogni altro elemento necessario. 


Art. 8 
Conferimento dei posti disponibili agli idonei 


Sono conferiti, oltre i posti messi a concorso, 
quelli che si rendano successivamente vacanti, 
salvo che non derivino da un aumento di organico, 
entro 2 anni dalla data di adozione della delibera- 
zione di approvazione della graduatoria utilizzan- 
do, secondo l'ordine, la graduatoria medesima. 

Nel caso che alcuni dei posti messi a concor- 
so restino scoperti per rinuncia, decadenza o di. 
missioni dei vincitori, la giunta regionale procede 
nei termine di 2 anni dalla data di adozione della 
deliberazione di approvazione della graduatoria ad 
altrettante nomine secondo l'ordine della gradua- 
toria medesima. 


Art. 9 
Requisiti per l'assunzione 


Costituiscono requisiti generali di accesso 
all'impiego regionale: 

a) la cittadinanza italiana; 

b) l'età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 
35, elevabile a 40 per i posti della prima qualifi- 
ca funzionale dirigenziale e a 45 anni per i posti 
della seconda qualifica funzionale dirigenziale; 

Cc) l'idoneità fisica all'impiego; 

d) il possesso dei diritti civili e politici; 

e) il possesso del prescritto titolo di studio; 

f) buona condotta. 

| predetti limiti di età non si applicano per gli 
impiegati di ruolo in servizio presso ie amministra- 
zioni delio Stato, delle Regioni, delle province, dei 
comuni, dei loro consorzi e degli enti pubblici an- 
che economici. Per le categorie di candidati a favo- 
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re dei quali leggi speciali prevedono deroghe, tro- 
vano applicazione le norme vigenti per i dipendenti 
civili dello Stato. 

| requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delia do- 
manda. 

4 titoli di studio per l’accesso agli Impieghi re- 
gionali sono quelli previsti per le singole qualifiche 
funzionali nella tabella A allegata alla presente 


legge. 


Art. 10 
Commissioni di esame 


Le commissioni giudicatrici dei concorsi pub- 
blici per l’accesso all'impiego regionale sono così 
composte: 

1) da 1 docente universitario, con la qualifica al- 
meno di associato, o da un professionista 
iscritto da almeno 8 anni in albi professionali, o 
da un magistrato, designato dalla giunta regio- 
nale, che ne assume la presidenzà; 
da 3 esperti nelle materie oggetto di esame de- 
signati dalla giunta regionale, di cui uno scelto 
anche tra dirigenti regionali; 
da 1 rappresentante sindacale designato con- 
giuntamente dalle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative. 

Funge da segretario un dipendente regionale 
di qualifica funzionale non inferiore alia settima. 

Per i concorsi concernenti posti per figure pro- 
fessionali specifiche deli consiglio regionale le de- 
signazioni di cui ai punti 1 e 2 del primo comma del 
presente articolo sono effettuate dalla giunta re- 
gionale In conformità con le proposte dell'ufficio 
di presidenza. 

Le graduatorie dei concorsi sono approvate 
con deliberazione della giunta regionale. 

I compensi spettanti ai componenti delle com- 
missioni giudicatrici sono stabiliti dalla giunta re- 
gionale in relazione al tipo di concorso e all'entità 
numerica dei concorrenti. 

Qualora il numero dei concorrenti sia superio- 
re a 200, sono nominate con le stesse modalità di 
cui ai precedenti punti 1), 2) e 3), per ogni gruppo di 
150 concorrenti o frazione, altrettante sottocom- 
missioni dì pari numero di membri, con lo stesso 
presidente. 


2 


_ 


3 


ed 


Art. 11 
Svolgimento del concorso 


L'ammissione dei candidati è deliberata dalla 
giunta regionale. 

L'esclusione dal concorso può essere dispo- 
sta soltanto per difetto del requisiti prescritti. 

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione 
dei titoli ha luogo prima dell'espletamento delle 
prove. 

Per quanto non previsto dalla presente legge, i 
concorsi si svolgono nel rispetto delle procedure 
previste dal titolo | del D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686. 

Le operazioni relative all'espletamento dei 
concorsi banditi entro Il 28 febbraio devono essere 
ultimate non oltre il 30 settembre dello stesso 
anno. 


Art. 12 
Periodo di prova 


La durata del periodo di prova è di 6 mesi ef- 
fettivi dalla data di inizio del periodo. 

Nel corso del periodo di prova il dipendente 
presta servizio in almeno 2 unità organizzative an- 
che di servizi diversi. 

Sull’attività prestata dal dipendente in prova è 
redatta dettagliata relazione dai responsabili delle 
predette unità organizzative. 

Compiuto il periodo di prova, il dipendente 
consegue la nomina con provvedimento della giun- 
ta regionale; tale provvedimento contiene il giudi- 
zio favorevole sull'attività svolta fondato anche 
sulle relazioni di cui al comma precedente. Nei ca- 
so di giudizio sfavorevole il periodo di prova è pro- 
rogato di altri 6 mesi, al termine dei quali, ove il 
giudizio sia ancora sfavorevole, la giunta regionale 
dichiara la risoluzione del rapporto di impiego con 
provvedimento motivato. 

| periodi di assenza dal servizio, a qualsiasi ti- 
tolo, non sono utili ai fini del compimento del pe- 
riodo di prova. 

ll provvedimento di conferma assegna il di- 
pendente alla unità organizzativa attribuendogli la 
figura professionale della qualifica funzionale di 
appartenenza. 

| vincitori già in servizio di ruolo nell'ammini- 
strazione regionale sono esonerati dal periodo di 
prova se appartenenti alla stessa qualifica funzio- 
nale o a quella inmediatamente inferiore. 

Per il dipendente nominato in ruolo il servizio 
di prova è computato come servizio di ruolo a tutti 
gli effetti. 


Art. 13 
Nomina in prova 


Il rapporto di impiego sorge con la nomina in 
prova dei vincitori dei concorsi, o di coloro che sia- 
no assunti a termine della legge 2 aprile 1968, 
n. 482. 

Detta nomina è disposta con decreto del pre- 
sidente della giunta regionale in attuazione delle 
deliberazioni della giunta medesima relative all’ap- 
provazione delle graduatorie o ail’assunzione di- 
retta degli interessati. 

Il decreto è comunicato all'interessato con 
l'indicazione del giorno in cui egli deve assumere 
servizio. 

Il rapporto di impiego con la Regione decorre, 
agli effetti giuridici ed economici, dal giorno in cui 
il dipendente assume effettivo servizio. 


Art. 14 
Decadenza dalla nomina 


Decade dalla nomina chi non assume servizio, 
senza giustificato motivo, entro 10 giorni dalla 
data stabilita. 

La data di assunzione del servizio può essere 
prorogata per gravi ed eccezionali motivi, dal presi- 
dente della giunta regionale, per non più di 30 gior- 
ni, salvo il caso di assolvimento degli obblighi mi- 
litari. 
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TITOLO HI 
Stato giuridico 


Art. 15 
Compiti del dipendente 


Trascorso, con esito favorevole, li periodo di 
prova, il dipendente esercita le mansioni delia figu- 
ra professionale cui attiene il posto di impiego al 
quale è stato assunto. 

In luogo di tali mansioni possono essergli 
temporaneamente conferite, per comprovate esi- 
genze di servizio, attribuzioni attinenti ad altre fi- 
gure professionali purché siano sempre comprese 
nella qualifica funzionale di appartenenza. 

ll consiglio regionale stabilisce, con apposito 
regolamento, i criteri e le modalità per il conferi- 
mento predetto, tenendo conto dei compiti che so- 
no affidati ai responsabili dei servizi dalla legge 
sull'ordinamento amministrativo della Regione. 

È fatto divieto di assumere o di conferire man- 
sioni pertinenti a qualifiche funzionali superiori a 
quelle di appartenenza del dipendente. 

1 provvedimenti emessi in violazione a tale di- 
vieto sono nulli. 

Gti autori e gli esecutori di detti provvedimenti 
rispondono direttamente e solidalmente di even- 
tuali danni derivanti dalle attività poste in essere 
in attuazione dei medesimi. 


Art. 16 
Mutamento di mansioni per inidoneità fisica 


Nei confronti dei dipendente riconosciuto, fi- 
sicamente inidoneo in via permanente allo svolgi- 
mento celle mansioni attribuitegli, l’amministra- 
zione non può procedere alla dispensa dal servizio 
per motivi di salute, ai sensi del successivo artico- 
fo 72, prima di aver esperito ogni utile tentativo, 
compatibilmente con le strutture organizzative dei 
vari settori, per recuperarlo al servizio attivo in 
mansioni diverse da quelle proprie della qualifica 
rivestita, appartenenti alla stessa qualifica funzio- 
nale o a qualifica inferiore. In quest'ultimo caso il 
dipendente conserva il trattamento economico in 
godimento. 

Art. 17 
Formazione e aggiornamento professionale 


La Regione promuove e favorisce forme per- 
manenti di intervento per la formazione, l’aggiorna- 
mento, la qualificazione e la specializzazione pro- 
fessionale del personale. 

La definizione dei piani dei corsi di qualifica- 
zione e aggiornamento, la definizione di orari privi- 
legiati e l'uso parziale delle 150 ore è demandata 
ad accordi decentrati a livello regionale. 

HI personale che in base ai predetti programmi 
è tenuto a partecipare ai corsì di formazione cui la 
Regione lo iscrive, è considerato in servizio a tutti 
gli effetti e i relativi oneri sono a carico della 
Regione. 

Qualora | corsi si svolgano fuori sede, compe- 
te, ricorrendone i presupposti, l'indennità di mis- 
sione e il rimborso delle spese secondo la normati- 
va vigente. 


L'attività di formazione è finalizzata: 

a) agarantire che ciascun lavoratore acquisisca le 
specifiche attitudini culturali e professionali 
necessarie all’assolvimento delle funzioni o dei 
compiti attribuitigli nell’ambito delle strutture a 
Cui è assegnato; 

b) a fronteggiare i processi di riordinamento istitu- 
zionale e di ristrutturazione organizzativa. 

La prima finalità è perseguita mediante corsì 
di aggiornamento che devono tendenzialmente in- 
vestire la globalità dei lavoratori nell’ambito di una 
necessaria programmazione degli interventi che 
privilegi specifiche esigenze prioritarie. 

La seconda finalità è perseguita mediante 
corsi di riqualificazione in modo da assicurare sia 
esigenze di specializzazione nell'ambito del profilo 
professionale, sia esigenze di riconversione e di 
mobilità professionale. 

La formazione professionale può anche esse- 
re acquisita mediante la partecipazione a conve- 
gni, seminari e incontri a carattere scientifico e di 
studio organizzati o patrocinati dalla Regione e da 
altri enti o istituti. 

Le attività di formazione professionale, sia di 
aggiornamento e sia di riqualificazione, possono 
concludersi con misure di accertamento dell'avve- 
nuto conseguimento di un significativo accresci- 
mento della professionalità del singolo lavoratore 
che costituiscono a ogni effetto titolo di servizio. 


Art. 18 
Orario di lavoro 


tl dipendente regionale è tenuto all'esatta 0s- 
servanza dell'orario di lavoro. 

Esso è fissato in 36 ore settimanali. 

La distribuzione, l’articolazione giornaliera e 
le modalità di controllo dell'orario di lavoro sono 
determinate, nel rispetto delle obiettive esigenze 
funzionali degli organi e degli uffici deli'ammini- 
strazione regionale, previo accordo decentrato 
aziendale unico della giunta regionale, dell'ufficio 
di presidenza del consiglio regionale e del comita- 
to esecutivo dell'ente di sviluppo nelle Marche con 
le organizzazioni sindacali maggiormente rappre- 
sentative sulla base dei seguenti criteri: 

a) l'orario settimanale è distribuito in non meno di 
cinque giorni, garantendo comunque, in caso di 
necessità, lo svolgimento dell'attività degli uffi- 
ci in tutti I giorni feriali; 

l'orario antimeridiano è stabilito di norma dalle 
ore 8 alle ore 14, salvo che per li personale chia- 
mato, per particolari esigenze di servizio, a ef- 
fettuare turi di lavoro. L'orario pomeridiano di 
norma è distribuito fra le ore 15 e le ore 19. 
L'accordo decentrato aziendale unico definisce 
i presupposti per l’individuazione degli uffici 
per i quali, in relazione alle esigenze di funzio- 
nalità dei servizi, è consentita l'adozione di un 
orario flessibile, fissandone i periodi di presen- 
za obbligatoria e quelli di flessibilità; 

ogni periodo di lavoro continuativo non può ec- 
cedere di norma ie sei ore lavorative. La durata 
di riposo intermedio fra due periodi continuativi 
di servizio non può essere inferiore a un'ora; 
d) i rientri pomeridiani per l'eventuale completa- 
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mento dell'orario settimanale sono distribulti in 

non meno di due giorni e in modo da garantire la 

presenza in servizio a turno del personale in re- 
lazione alle esigenze dell’ufficio; 

in casi di situazioni particolari può adottarsi il 

sistema del turno unico articolato su sei giorni 

settimanali in modo da coprire l'intero arco del- 
la giornata; 

f) la prestazione individuale di lavoro deve, in ogni 
caso, essere distribuita in un arco massimo di 
norma di 10 ore. 

La distribuzione, l'articolazione giornaliera e 
le modalità di controllo dell'orario di lavoro sono 
stabilite, sulla base dell'accordo decentrato azien- 
dale di cui ai comma precedente, con dellberazio- 
ne della giunta regionale, dell’ufficio di presidenza 
del consiglio regionale e del comitato esecutivo 
dell'Ente di Sviluppo nelle Marche per quanto con- 
cerne il personale in servizio presso i rispettivi 
uffici. 

i dipendenti prestano servizio in ore diurne dei 
giorni feriali salvo che, per esigenze operative di 
particolari servizi, si renda necessaria ia istituzio- 
ne di turni notturni e festivi. 

Salvi e Impregiudicati i provvedimenti discipli- 
nari, l'assenza ingiustificata dal servizio comporta 
la riduzione proporzionale della retribuzione. 

L'amministrazione accerta con sistemi mec- 
canici o elettronici, li rispetto dell'orario di lavoro; 
tale accertamento riguarda i dipendenti di tutte le 
qualifiche funzionali. 

Il saldo negativo mensile, tra le ore lavorative 
teoriche e ie ore effettivamente rese, superiore alle 
dieci ore mensili, che debbono comunque essere 
recuperate entro il mese successivo, comporta ri- 
duzione proporzionale della retribuzione, fatti salvi 
gli eventuali provvedimenti disciplinari. 

Il personale regionale assegnato funzionai- 
mente agli enti destinatari di delega di funzioni re- 
gionali o comandato presso gli enti locali osserva, 
nei limiti delle trentasei ore settimanali stabilite 
nel presente articolo, la distribuzione settimanale 
e l’articolazione giornaliera vigente nell'ente pres- 
80 ii quale presta servizio. 


ed 


Art. 19 
Rapporto di lavoro a tempo parziale 


in via sperimentale la giunta regionale può 
procedere alla trasformazione di posti di organico 
a orario pieno, in posti a orario ridotto nel limite 
massimo definito in sede di accordo decentrato 
aziendale; a ogni posto a tempo pieno devono cor- 
rispondere due posti a tempo parziale. 

Il rapporto di lavoro a tempo parziale compor- 
ta un orario giornaliero di lavoro pari al 50% 
dell'orario normale, articolato su almeno cinque 
giorni lavorativi settimanali. 

AI rapporto di lavoro a tempo parziale si appli- 
ca la disciplina del rapporto di lavoro del personale 
a tempo pieno ivi compresa la incompatibilità as- 
soluta con ogni altro rapporto di lavoro pubblico o 
privato o altre attività professionali. 

In particolare si stabilisce: 

a) le norme di accesso sono le stesse previste per 
Il personale a tempo pieno; 


b) il trattamento economico è pari al 50% di tutte 
le competenze fisse e periodiche spettanti al 
personale a tempo pieno, ivi compresa l’inden- 
nità integrativa speciale; 

il salario di anzianità, di cui al successivo arti- 

colo 94, è pari al 560% di quello spettante al per- 

sonale di pari qualifica a orario intero; 

al personale con rapporto di lavoro a tempo par- 

ziale spettano per intero ie quote di aggiunta di 

famiglia in quanto dovute; 

Il personale con rapporto di lavoro a tempo par- 

ziale non può eseguire prestazioni straordinarie 

né può usufruire di benefici che comportino a 

qualsiasi titolo riduzione di orario di lavoro; 

f) non possono coprire posti con rapporto di lavo- 
fo a tempo parziale i dipendenti con posizione 
funzionale di direzione e coordinamento di 
strutture operative. 

| posti di organico a tempo pieno che si posso- 
no convertire in posti a tempo parziale possono es- 
sere individuati esclusivamente fra quelli compresi 
fra la prima e la sesta qualifica funzionale. 

Comunque e nel rispetto delia limitazione di 
cui al precedente comma, la individuazione dei set- 
tori, dei profili professionali e la quantità di posti a 
tempo pieno convertibili a tempo parziale sono de- 
finiti in sede di accordo decentrato. 

Ii personale titolare di un posto di lavoro a 
tempo pieno può chiedere la trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
0 viceversa sempre che vi siano le disponibilità dei 
relativi posti. 

Le assunzioni a tempo parziale non precosti- 
tuiscono diritto a ottenere la trasformazione del 
rapporto di lavoro a tempo pieno. 
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Art. 20 
Lavoro straordinario 


In relazione a inderogabili e indifferibili esi- 
genze di servizio il dipendente, su disposizione del 
dirigente del servizio o ufficio cui è assegnato, è 
tenuto a prestare la sua opera fuori del normale 
orario di lavoro. 

Le prestazioni di iavoro straordinario sono au- 
torizzate entro il imite di ore complessivo massi- 
mo pari al prodotto di cento ore annue per i dipen- 
denti regionali di ruolo, ed entro il limite annuo In- 
dividuale di duecentocinquanta ore, previa defini. 
zione di un ammontare di spesa di centocinquanta 
ore pro-capite, comprensivo della quota pari a cin- 
quanta ore pro-capite da utilizzare per la erogazio- 
ne dei compensi incentivanti la produttività. 

In presenza di esigenze di carattere eccezio- 
nale — debitamente motivate in relazione all’attivi- 
tà di diretta assistenza ai lavori del consiglio regio- 
nale, dell'ufficio di presidenza del consiglio, delle 
commissioni consiliari e della giunta regionale e ri- 
guardanti un numero di dipendenti non superiore 
al due per cento dell'organico, o per fronteggiare 
eventi o situazioni di carattere straordinario — il li- 
mite massimo individuale può essere superato, 
previo confronto con le organizzazioni sindacali 
aziendali, nel rispetto comunque del limite ore 
complessivo e dell'ammontare di spesa previsti al 
secondo comma del presente articolo e con divieto 
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ir ogni caso di autorizzare ed effettuare mensil- 
mente lavoro straordinario per un numero di ore 
superiore a Quaranta. 

Le prestazioni di lavoro straordinario effettua- 
te per attività richieste dall'ISTAT non sono com- 
prese nei limiti previsti dalla presente normativa e 
le relative spese sono a carico dell'ISTAT. 


Art. 21 
Produttività 


Per il conseguimento degli obiettivi di miglio- 
ramento dell’efficacia e dell'efficienza dell’ammi- 
nistrazione, sono istituiti compensi incentivanti la 
produttività. 

La previsione dei compensi di cui al preceden- 
te punto è subordinata alla formulazione scritta di 
programmi di attività delle singole unità organiche 
e alla verifica dei risultati. 

| criteri per l'attribuzione individuale dei com- 
pensi in rapporto ai risultati conseguiti rispetto a 
quelli programmati per le singole unità organiche, 
sono stabiliti, in sede di accordo decentrato, te- 
nendo conto del parametro retributivo, delle ore di 
presenza in servizio e del rendimento, idoneamen- 
te verificato, dimostrato da ciascun dipendente 
nella esecuzione del programma di attività. 


Art. 22 
Riposo settimanale 


li dipendente ha diritto a un riposo settimana- 
le che di regola coincide con la domenica e non 
presta servizio negli altri giorni riconosciuti festivi. 
Negli stessi giorni sono, comunque, assicurati i 
servizi essenziali. 

Qualora al dipendente sia richiesto di presta- 
re servizio In un giorno riconosciuto festivo lo stes- 
80 ha diritto di assentarsi dal lavoro in un giorno 
feriale delle due settimane successive. 


Art. 23 
Congedo ordinario 


Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servi- 
zio, a un congedo ordinario irrinunciabile e retribui- 
to di 26 o 30 giornate lavorative, a seconda che la 
settimana lavorativa sia articolata su 5 0 6 giorna- 
te. In tale congedo sono comprese le due giornate 
di congedo ordinario conseguenti alla soppressio- 
ne delle festività di cui alla legge 23 dicembre 
1977, n. 937. 

AI dipendente sono attribuite altresì quattro 
giornate di riposo da fruire nell’anno solare ai sen- 
si della predetta legge n. 937/1977. 

La ricorrenza del santo patrono è riconosciuta 
giornata festiva. 

Un periodo comprendente almeno 15 giorni di 
congedo ordinario è fruito continuativamente. 

La richiesta di congedo ordinario è rivolta con 
congruo anticipo al dirigente del servizio o ufficio 
o al dirigente preposto agli uffici periferici. Per i di- 
rigenti dei servizi ll congedo ordinario è autorizzato 
dall'assessore competente o dal presidente del 
consiglio regionale o dal presidente dell'Ente di 
Sviluppo nelle Marche. 


fl congedo deve essere concesso a meno che 
non ostino eccezionali e indifferibili esigenze di 
servizio. 

ll godimento del congedo può essere interrot- 
to per le stesse ragioni di cui al comma preceden- 
te. ll dipendente ha diritto al cumulo dei congedi 
entro il primo semestre dell'anno successivo. 

L’utilizzo del periodo di congedo ordinario è 
interrotto nel caso di ricovero ospedaliero o grave 
malattia o infortunio grave, adeguatamente e tem- 
pestivamente documentati. 

In tali ipotesi il dipendente ha la facoltà di 
fruire in prosecuzione del periodo di infermità, di 
un numero di giorni di ferie fino al raggiungimento 
del termine prefissato per il rientro, ovvero di pro- 
lungare, previa autorizzazione, la fruizione del con- 
fgedo per un numero di giorni pari al periodo di so- 
spensione. 


Art. 24 
Congedo straordinario 


lt dipendente regionale ha diritto a congedi 
straordinari retribuiti nelle seguenti ipotesi e misu- 
re con documentazione delle relative causali: 

a) per contrarre matrimonio: nella misura di giorni 
15 continuativi compreso quello di celebrazione 
de! rito; 

b) per esami: fino a 20 giorni nell’anno per le gior- 
nate di esame e di effettuazione di concorsi o 
abilitazioni, nonché per la giornata immediata- 
mente precedente e seguente soltanto se la se- 
de dove si effettua la prova disti ottre 100 km 
dalla residenza; 

per donazione di sangue: per il giorno del pre-. 

lievo; 

d) per cure: fino a un massimo di giorni 15 per mu- 

tilati, invatidi civili, invalidi di guerra o per servi- 

zio, previa idonea certificazione medica e con 
dimostrazione delle avvenute terapie; 

per gravi motivi: fino a 5 giorni l’anno; 

f) per cure ai figli inferiori a tre anni e in stato di 

malattia: fino a un mese nell’arco del triennio a 

trattamento intero; 

per gravidanza e puerperio: nei limiti della legge 

30 dicembre 1971, n. 1204, con trattamento inte- 

ro nel periodo di astensione obbligatoria e con 

trattamento ridotto del settanta per cento 
nell'intero periodo di astensione facoltativa; 
per richiamo alle armi e per obblighi di leva: nei 

termini e con ie modalità previste dalle leggi vi- 

genti; 

i) per la frequenza di corsi legali di studio: fino al 
Ilmite individuale di centocinquanta ore per an- 
no scolastico, con l'obbligo di cessare imme- 
diatamente dalla fruizione ove la frequenza ven- 
ga per qualsiasi ragione interrotta. L'istituto si 
applica a un numero di dipendenti non superio- 
re al tre per cento del personale per ciascun an- 
no scolastico. 

La richiesta di congedo deve essere motivata 

e documentata. 
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Art. 25 
Congedo straordinario non retribuito 


Il dipendente ha diritto a congedi straordinari 
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non retribuiti per tutta la durata dello stato di ma- 
lattia dei figli inferiori a tre anni dopo il primo mese 
di congedo retribuito. Tale congedo è computato 
neli'anzianità di servizio esclusi gli effetti relativi 
al congedo ordinario e alla tredicesima mensilità. 

Sono a carico del dipendente, per il periodo di 
fruizione del predetto congedo le contribuzioni 
d'obbiigo previste dalle norme vigenti per il tratta- 
mento di previdenza e quiescenza mentre restano 
a carico dell'amministrazione quelle di sua compe- 
tenza per gli stessi titoli e unitamente all’intero 
onere per il trattamento assistenziale. 

La giunta regionale può concedere congedi 
straordinari non retribuiti per gravi e motivate ra- 
gioni personali o di famiglia per la durata massima 
di un anno; tale congedo riduce proporzionalmente 
il congedo ordinario e non è utile ai fini della pro- 
gressione giuridico-economica e del trattamento 
di previdenza e quiescenza. 


Art. 26 
Assenza per malattia 


II dipendente, in caso di assenza dal servizio 
per malattia, ha diritto al seguente trattamento 
economico: 

— nei primi tredici mesi: intero; 
nei successivi sette mesi: ridotto al cinquanta 
per cento. 

Il tempo durante il quale il dipendente è as- 
sente per malattia è computato per intero ai fini 
dell'anzianità di servizio, della progressione eco- 
nomica e del trattamento di previdenza e di quie- 
scenza. 

Per motivi di particolare gravità la giunta re- 
gionale può consentire al dipendente, che abbia 
raggiunto i limiti previsti dal comma precedente, 
un ulteriore periodo di assenza senza assegni, di 
durata non superiore a sei mesi, durante il quale il 
dipendente ha diritto alla soia conservazione del 
posto. 

ll periodo di assenza per malattia, per la parte 
eccedente i primi trenta giorni dell'anno solare, ri- 
duce proporzionalmente il congedo ordinario. 

In caso di malattia o di grave impedimento al- 
la prestazione del servizio, il dipendente deve dar- 
ne immediata comunicazione con qualsiasi idoneo 
mezzo al dirigente dell'ufficio, indicando il proprio 
recapito. 

Quando l'assenza dovuta a malattia si pro- 
tragga per oltre due giorni il dipendente deve altre- 
Sì trasmettere all'amministrazione certificato, rila- 
sciato dal medico curante, attestante la durata 
prevedibile della malattia. 

| dirigenti dei servizi e uffici, nell'ambito delle 
rispettive competenze, possono disporre accerta- 
menti per il controllo della malattia denunciata at- 
traverso i servizi delle unità sanitarie locali compe- 
tenti per territorio. 

Qualora l’esistenza o l'entità della malattia 
non venga riconosciuta in sede di controiio, oppu- 
re gli accertamenti non abbiano potuto aver luogo 
per fatto imputabile al dipendente, l'assenza è con- 
siderata ingiustificata agli effetti retributivi e di- 
sciplinari. 

Due o più periodi di assenza per malattia si 


cumulano agli effetti della determinazione del trat- 
tamento economico spettante quando fra essi non 
intercorra un periodo di servizio effettivo di almeno 
tre mesi: a tal fine non si computano i periodi di as- 
senza per congedo ordinario o straordinario re- 
tribuiti. 

Le assenze per congedo straordinario non re- 
tribuito e per malattia non possono superare i due 
anni e mezzo nel quinquennio. 

Le assenze per malattia per terapie idroterma- 
li sono regolate dall’articolo 13 del D.L. 12 settem- 
bre 1983, n. 463 convertito in legge 11 novembre 
1983, n. 638. 


Art. 27 
Dipendenza dell’infermità da causa di servizio. 
Equo indennizzo. Denuncia dell'infermità. 
Adempimenti istruttori 


il dipendente che abbia contratto infermità 
per farne accertare la eventuale dipendenza da 
causa di servizio deve, entro sei mesi dalla data in 
cui si è verificato l'evento dannoso o da quella in 
cui ha avuto conoscenza della infermità, presenta- 
re domanda scritta all'ufficio presso il quale pre- 
sta servizio indicando specificatamente la natura 
dell’infermità, le circostanze che vi concorsero, le 
cause che la produssero e, ove possibile, le conse- 
guenze sull’integrità fisica. 

L'amministrazione procede d'ufficio quando 
risultiche un proprio dipendente abbia riportato le- 
sioni per certa o presunta ragione di servizio o ab- 
bia contratto infermità nell'esporsi per obbligo di 
servizio a straordinarie cause morbigene e che le 
infermità siano tali che possano, anche col tempo, 
divenire causa di invalidità o di altra menomazione 
dell'integrità fisica. 

L'ufficio che ha ricevuto domanda, oppure che 
sia venuto a conoscenza dell’evento, provvede a ef- 
fettuare le indagini e a raccogliere tutti gli elemen- 
ti idonei a provare la natura dell’infermità, la con- 
nessione di questa con il servizio, nonché tutte le 
altre circostanze che precedettero, accompagna- 
rono e seguirono il sorgere dell’infermità. 

Esperiti gli accertamenti, tutti gli atti correda- 
ti da un relazione sono trasmessi al servizio per- 
sonale. 


Art. 28 
Accertamento della causa di servizio 


Ai fini del riconoscimento della dipendenza 
dell’infermità da causa di servizio il dipendente re- 
gionale è sottoposto ad accertamento sanitario da 
parte di un collegio medico costituito con provve- 
dimento del presidente della giunta regionale e 
composto da un medico, scelto nell'ambito delle 
strutture ospedaliere pubbliche e universitarie del- 
la Regione, designato dalla giunta regionale, da un 
medico designato dal dipendente e presieduto da 
un medico scelto nell’ambito delle strutture ospe- 
daliere pubbliche e universitarie della Regione, de- 
signato d'intesa dal dipendente e dalla giunta re- 
gionale; in assenza di tale intesa la designazione è 
effettuata dall’ordine dei medici del capoluogo del- 
la Regione. 
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il collegio medico, con apposito verbale, di- 
Chiara se a suo giudizio l'infermità: stessa costitui- 
sca o meno impedimento temporaneo o permanen- 
te alla prestazione del servizio da parte del dfpen- 
dente e se l’infermità stessa abbia prodotto meno- 
mazione della integrità fisica e, in caso affermati- 
vo, a quale categoria, prevista dalle tabelle A e B 
annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, è ascri- 
vibile la predetta menomazione. 

Il riconoscimento della dipendenza dell'infer- 
mità da causa di servizio è effettuato dalla giunta 
regionale. 

Qualora il dipendente, già assente per infermi- 
tà dipendente da causa di servizio, non possa, allo 
scadere del termine massimo previsto per le as- 
senze da malattia, riprendere servizio, viene sotto- 
posto a nuovo accertamento sanitario da parte del 
collegio medico. 

Allo stesso collegio medico sono demandati 
anche gli adempimenti previsti dall'articolo 72 ai 
fini della dispensa del dipendente dall'impiego per 
invalidità permanente nonché eventuali accerta- 
menti per il controlio della idoneità del dipendente 
al disimpiego dei compiti di cui è investito. 


Art. 29 
Equo indennizzo e rimborso spese di cura 


AI dipendente non soggetto all'obbligo 
dell’iscrizione all'INAIL che, per infermità contrat- 
ta per causa di servizio, abbia subito una menoma- 
zione permanente dell'integrità fisica ascrivibile a 
una delle categorie di cui alle tabelle A e B del 
D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, compete un equo 
indennizzo nonché il rimborso delle sole spese di 
cura, comprese quelle termali, per il ricovero in isti- 
tuti specializzati e per protesi limitatamente alla 
eventuale parte eccedente quella a carico di enti 0 
istituti assistenziali o assicurativi ai quali il dipen- 
dente abbia diritto di rivolgersi in base a norme di 
legge o di regolamento. 


Art 30 
Procedimento per la concessione 
dell’equo indennizzo 


Per consentire l'equo indennizzo il dipendente 
deve ptesentare domanda entro sei mesi dal gior- 
no in cui gli è comunicato il provvedimento relativo 
al riconoscimento della dipendenza della menoma- 
zione dell'integrità fisica da causa di servizio, ov- 
vero entro sei mesi dalla data in cui si è verificata 
la menomazione medesima in conseguenza dell’in- 
fermità già riconosciuta dipendente da causa di 
Servizio. 

La disposizione di cui al comma precedente si 
applica anche nel caso che la menomazione 
dell'integrità fisica si manifesti dopo la cessazione 
del rapporto di impiego. 

Nei caso di decesso del dipendente o del pen- 
sionato prima della scadenza del termine di cui al 
primo Comma la domanda può essere proposta da- 
gli eredi entro sei mesi dal decesso stesso. 

Qualora la categoria di menomazione non ri- 
suiti dal verbale di cui all’articolo 28 o la menoma- 
zione sia intervenuta successivamente ai ricono- 


scimento della dipendenza dell’infermità da causa 

di servizio, il dipendente, che abbia presentato do- 

manda per la concessione dell’equo indennizzo, è 

nuovamente sottoposto a visita da parte dei cotie- 

gio medico di cui allo stesso articolo. 

Detto collegio redige processo verbale della 
visita dal quale, oltre le generalità del dipendente e 
l'esposizione dei fatti che vengono riferiti come 
causa della menomazione della integrità fisica, de- 
ve risultare: 

1) se la menomazione lamentata sia da conside- 
rarsi conseguenza della infermità dichiarata a 
suo tempo come dipendente da causa di ser- 
vizio; 

2) la categoria prevista dalle tabelie A e B annesse 
al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, cui è ascrivi- 
bile la predetta menomazione. 

Il servizio del personale rimette tutti gli atti al- 
la giunta regionale con una relazione nella quale 
siano riassunti gli elementi di fatto, i pareri ammi. 
nistrativi e medico-legali e tutte le altre circostan- 
ze che possano far ammettere o escludere la con- 
cessione dell’equo indennizzo. 


Art. 31 
Liquidazione dell’equo indennizzo 


Per il personale di ciascun livello l'equo inden- 
nizzo è riconosciuto e liquidato dalla giunta regio- 
nale in base alle categorie di menomazione dell’in- 
tegrità fisica in conformità alla tabella D allegata 
alla presente legge. 

L’indennizzo viene liquidato in base alla retri- 
buzione prevista dalle norme vigenti alia data del 
provvedimento di liquidazione. 

L’età e il livello alie quali si ha riguardo, ai fini 
della liquidazione della stessa, sono quelli che 
il dipendente aveva al momento dell’evento 
dannoso. 

L'indennizzo è ridotto del 25% se il dipenden- 
te ha superato i cinquanta anni di età e del 50% se 
ha superato il sessantesimo anno. 

Va dedotto dall'equo indennizzo quanto even- 
tualmente percepito dal dipendente in virtù di assi- 
curazione a carico della Regione. 

Nulia è dovuto ali dipendente se la menoma- 
zione della integrità sia stata contratta per dolo o 
colpa grave dello stesso. 


Art. 32 
Rinvio 


Per tutto quanto non previsto valgono le nor- 
me vigenti per i dipendenti civili dello Stato in ma- 
teria di riconoscimento di infermità dipendente da 
Causa di servizio e di equo indennizzo. 


Art. 33 
Informazione 


Nei rispetto delle competenze proprie degli or- 
gani istituzionali e al fine di ricercare ogni contri- 
buto di partecipazione al miglioramento e alla efti- 
cienza dei servizi, la Regione garantisce una co- 
stante e tempestiva informazione alle organizza- 
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zioni sindacali sugli atti e sui provvedimenti che ri- 
guardano il personale, l'organizzazione del lavoro 
e ll funzionamento dei servizi, nonché i programmi 
e gli Investimenti della Regione. 

L'informazione riguarda sia gii atti e i provve- 
dimenti che direttamente attengono le materie pre- 
dette, sia atti o provvedimenti relativi ad altri og- 
getti dal quali, comunque, discendono conseguen- 
ze riguardanti Il personale, l'organizzazione del la- 
voro e il funzionamento dei servizi. 

L'informazione avviene a livello di strutture 
sindacali orizzontali e verticali. 

L'informazione si attua in via preventiva con le 
organizzazioni sindacali a livello orizzontale terri- 
torlale, se essa riguarda obiettivi e programmi di 
sviluppo, piani di intervento e di investimento, bi- 
tanci annuali o pluriennali e a livello di organizza- 
zione sindacale di categoria se riguarda l’organiz- 
zazione del lavoro o provvedimenti concernenti il 
personale. 

Attraverso accordi decentrati saranno definite 
le modalità e | tempi della informazione. 

Per le finalità di cui al primo comma si tengo- 
no inoltre periodiche conferenze di servizio. 


Art. 34 
Assemblea sindacale 


I dipendenti regionali hanno diritto di riunirsi 
nei iuoghi dove prestano servizio fuori dell'orario 
di lavoro. Possono altresì riunirsi durante l'orario 
medesimo nei limiti di dodici ore annue. 

Le riunioni che possono riguardare la genera- 
lità deli dipendenti o gruppi di essi sono indette sin- 
golarmente o congiuntamente dalle rappresentan- 
ze sindacali con ordine del giorno e secondo l'ordi- 
ne di precedenza delle convocazioni comunicate ai 
competenti organi regionali. 

Le modalità per l'esercizio del diritto di as- 
semblea sono stabilite dalla giunta d'intesa con le 
organizzazioni sindacali interessate. 


Art. 35 
Aspettative e permessi sindacali 


Ai lavoratori collocati in aspettativa per motivi 
sindacali sono corrisposti, a carico della Regione 
di appartenenza, tutti gli assegni previsti per la 
qualifica rivestita. 

| periodi di aspettativa per motivi sindacali so- 
no utili a tutti gli effetti salvo per il congedo or- 
dinario. 

L'aspettativa ha termine con la cessazione, 
per qualsiasi causa, del mandato sindacale. 

Oltre alle aspettative, come sopra disciplina- 
te, i rappresentanti sindacali, su richiesta delle ri- 
spettive organizzazioni, hanno diritto, per l’esple- 
tamento del loro mandato, a permessi retribuiti fi- 
no alla concorrenza di un monte di ore annuale 
complessivo per tutte le organizzazioni sindacali 
di tre ore pro-capite per i dipendenti in servizio alla 
data dei 31 dicembre dell’anno precedente. 

Le modalità per la concessione dei permessi 
retribuiti sono stabilite dalla giunta d'intesa con le 
rappresentanze sindacali del personale regionale. 


Art. 36 
Contributi sindacali 


{I dipendenti hanno facoltà di rilasciare delega 
a favore della propria organizzazione sindacale per 
la riscossione dei contributi sindacali, la cui misu- 
ra viene fissata all'inizio di ogni anno e a livello na- 
zionale dalle organizzazioni di categoria. 

La relativa riscossione viene effettuata 
dall’amministrazione mediante ritenute mensili il 
cui ammontare è versato entro 15 giorni secondo 
le modalità indicate dalle organizzazioni, con vaiu- 
ta alla data di esigibilità del relativo stipendio. 

La delega ha validità dal primo giorno del me- 
se successivo a quello del rilascio fino a! 31 dicem- 
bre di ogni anno e si intende tacitamente rinnovata 
ove non venga revocata dall'interessato, entro la 
data del 31 ottobre, mediante richiesta scritta 
all’organizzazione sindacale interessata e all’am- 
ministrazione regionale. 


Art. 37 
Locali delle rappresentanze sindacali 
e diritto di affissione 


Nel capoluogo della Regione viene assicurata 
permanentemente la disponibilità di un idoneo lo- 
cale a ciascuna rappresentanza delle organizzazio 
ni sindacali maggiormente rappresentative. 

La Regione pone, di volta in volta, a disposi. 
zione delie rappresentanze sindacali per l'eserci- 
zio delle loro funzioni un idoneo locale comune per 
ogni capoluogo di provincia, all’interno di una sede 
regionale. 

Qualora Il numero dei dipendenti di una unità, 
sede o altra entità organizzativa sia superiore a 10, 
le rappresentanze hanno diritto di usufruire, ove né 
facciano richiesta, di un locale idoneo per le ioro 
riunioni. 

All’interno delle unità, sedi o altre entità orga- 
nizzative, le rappresentanze sindacali hanno diritto 
all'uso gratuito di appositi spazi, posti in luoghi ac- 
cessibili a tutti i dipendenti, per l'affissione di pub- 
blicazioni, testi o comunicati inerenti la materia di 
interesse sindacale o di lavoro. 


Art. 38 
Assenze per lo svolgimento di incarichi pubblici 


L'autorizzazione ad assentarsi dal servizio per 
il tempo necessario all'espletamento del mandato 
previsto dall'articolo 2 della legge 12 dicembre 
1966, n. 1078, non può eccedere le 12 ore lavorative 
settimanali, elevabili in via eccezionale, per incari- 
chi di particolare impegno e rilevanza, a 18 ore set- 
timanali. 

La giunta regionale, in accordo con le locali 
associazioni ANCI e UPI, procede a fissare modi e 
limiti per la fruizione dei permessi retribuiti di cui 
al comma precedente, graduandoli in relazione al- 
le entità degli incarichi svolti e indica la documen- 
tazione necessaria. 


Art. 39 
Patrocinio legale 


La Regione, nell’ambito della tutela dei propri 
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diritti e interessi, assicura l'assistenza in sede pro- 
cessuale al dipendenti che si trovino implicati, in 
conseguenza di fatti e atti connessi all’espieta- 
mento del servizio e all'adempimento dei compiti 
di ufficio, In procedimenti di responsabilità civile e 
penale in ogni stato e grado del giudizio. 

Nell'esame dei singoli casi, si avrà riguardo a 
tutti gli elementi di valutazione disponibili, com- 
presi quelli attinenti a possibili conflitti di interes- 
se fra l’amministrazione e il dipendente chiamato 
In giudizio. 

Una particolare attenzione verrà data ai casi 
In cui Il fatto addebitato risulti connesso in relazio- 
ne a una disposizione, a un ordine o istruzione ge- 
nerale 0 speciale formalmente impartita. 


Art. 40 
Mensa 


AI fine di agevolare la realizzazione delle nuo- 
ve forme di organizzazione del lavoro e le maggiori 
disponibilità richieste agli operatori, la Regione 
istituisce mense di servizio secondo modalità e cri- 
teri da concordarsi attraverso accordi decentrati. 

Comunque per poter usufruire dei diritto alla 
mensa è necessario essere effettivamente in 
servizio. 

Non potrà usufruire di tale diritto il personale 
che effettua orario unico. 

il pasto va consumato ali di fuori dell'orario di 
servizio. 

ll dipendente è tenuto a pagare per ogni pasto 
un corrispettivo pari a 1/3 del costo unitario risul- 
tante dalla convenzione, se la mensa è gestita da 
terzi, oppure un corrispettivo sempre pari a 1/3 dei 
costi dei generi alimentari e del personale, qualora 
la mensa sia gestita direttamente dall'ente. 

in ogni caso è esclusa ogni forma di monetiz- 
zazione indennizzante. 


Art. 41 
Sede di servizio. Residenza 


La sede di servizio del dipendente è indicata 
nell'atto di assunzione all'impiego regionale. 

La permanenza nella sede di servizio assegna- 
ta è stabilita per un periodo di tempo non inferiore 
a due anni. 

Per la eventuale successiva destinazione ad 
altra sede, trascorso ii periodo di tempo di cui al 
precedente comma, si osservano le disposizioni 
previste nei seguenti articoli. 

Il dipendente sceglie liberamente il luogo ove 
stabilire la propria residenza anagrafica e di fatto, 
nell'ambito del territorio regionale, purché tale 
scelta sia conciliabile con il pieno e regolare 
adempimento dei doveri di ufficio. Eventuali dero- 
ghe possono essere concesse dalla giunta, su do- 
manda dall'interessato, sentito ll responsabile 
dell'unità organizzativa cui è addetto. 

ll dipendente è tenuto a comunicare al servi. 
zio del personale, entro dieci giorni, eventuali va- 
riazioni della propria residenza. 


Art. 42 
Mobilità 


La mobilità del personale nell’ambito degli uf- 
fici della Regione Marche e fra gli enti destinatari 
degli accordi relativi al personale dipendente dagli 
enti locali e dalle Regioni a Statuto ordinario, deve 
rispondere a esigenze di servizio ed é anche finaliz- 
zata al raggiungimento del seguenti obiettivi: 

a) la razionalizzazione dell'impiego del personale; 

b) l'accelerazione delle procedure per ia copertura 
dei posti vacanti; 

c) l'avvicinamento del dipendente alla propria resi- 
denza anagrafica e/o la ricongiunzione con il 
nucleo familiare; 

d) il rispettivo interesse dell'ente di provenienza, 
dell'ente di nuova destinazione e del dipen- 
dente. 

AI personale interessato ai processi di mobili. 
tà spettano, ove dovute, le indennità di missione e 
di trasferimento previste in materia dalla normati- 
va vigente per i dipendenti civili dello Stato. Non è 
comunque dovuta alcuna indennità nel caso in cui 
il processo di mobilità sia attivato dalla domanda 
del dipendente. 


Art. 43 
Mobilità interna all'ente 


La mobilità interna dell'ente, che non compor- 
ti assegnazione a sede di lavoro in territorio comu- 
nale diverso da quello di provenienza, è effettuata 
dall’amministrazione secondo criteri generali da 
definire previo confronto con le organizzazioni sin- 
dacali. Dei singoli provvedimenti viene data infor- 
mazione alle organizzazioni sindacali. 

Qualora tale mobilità comporti modifica del 
profilo professionale — nell’ambito della stessa 
qualifica funzionale — devono essere accertati i 
necessari requisiti professionali, secondo criteri 
oggettivi stabiliti a livello di accordì decentrati, an- 
Che ricorrendo alle necessarie iniziative di riqualifi- 
cazione professionale e alla verifica della idoneità 
alle mansioni. 

Qualora la mobilità Interna all'ente comporti 
l'assegnazione a sede di lavoro posta all’esterno 
del territorio comunale di provenienza, l'ammini- 
strazione provvede sulla base di criteri oggettivi 
collegati alla residenza, all’anzianità e alla situa- 
zione di famiglia secondo graduatorie stabilite in 
base ad accordi decentrati. 


Art. 44 
Mobilità tra enti 


La mobilità tra enti riguarda il personale desti- 
natario degli accordi relativi al personale degli enti 
locali e delle Regioni e comporta il trasferimento 
del dipendente nei ruoli dell'ente di destinazione. 

II personale trasferito conserva nell’ente di de- 
stinazione la posizione giuridica ed economica ri- 
vestita all’atto del trasferimento. 

Il trasferimento in ruolo, che è comunque su- 
bordinato al consenso dell'ente di provenienza, è 
possibile, a seguito di avviso pubblico, nell’ambito 
dei posti disponibili per concorso pubblico, ferme 
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restando le riserve di legge nonché le riserve dei 
posti per il personale interno oppure, a domanda, 
nei limiti e con le modalità di cui al successivo set- 
timo comma. 

Per il trasferimento a seguito di avviso pubbli- 
co, la percentuale dei posti che possono essere co- 
perti mediante tale procedura viene stabilita in se- 
de di accordi decentrati a livello regionale. 

A tal fine gli enti pubblicano nel bollettino uffi- 
ciale della Regione gli avvisi relativi alla copertura 
dei posti, ponendo un termine per la presentazione 
delle domande da parte del personale di ruolo ap- 
partenente alla stessa qualifica e profilo profes- 
sionale. 

La copertura dei postidell'organico regionale è 
effettuata attraverso graduatorie formate da una 
commissione nominata dalla giunta regionale e del- 
la quale facciano parte rappresentanti delle orga- 
nizzazioni sindacali,inbase a criterie modalità con- 
cordati in sede di accordi decentrati a livello regio- 
nale, tenendo comunque conto dei titoli professio- 
nali, della residenza, dell’anzianità, della situazione 
di famiglia dei richiedenti, dei motivi di studio. 

Il trasferimento di personale tra Regioni, non- 
ché tra le Regioni e gli enti destinatari dell'accordo 
degli enti locali, è consentito a domanda motivata 
e documentata del dipendente interessato e previa 
intesa tra gli enti a condizione della esistenza di 
posto vacante conferibile per pubblico concorso e 
di corrispondente qualifica e figura professionale 
nelt’ente di destinazione. Dei singoli provvedimenti 
viene data comunicazione alle organizzazioni sin- 
dacali. 


Art. 45 
Mobilità connessa a processi di delega 


Le leggi regionali di delega disciplinano il tra- 
sferimento o l'assegnazione funzionale del perso- 
nale per l'esercizio delle funzioni delegate da parte 
degli enti locali. 

In caso di trasferimento la Regione provvede 
alla corrispondente riduzione dei propri organici, 
mentre gli enti locali destinatari del personale 
provvedono al conseguente adeguamento delle 
proprie dotazioni organiche. 

Il personale trasferito conserva la posizione 
giuridica ed economica acquisita all'atto del tra- 
sferimento. 

Il trasferimento o l'assegnazione funzionale 
del personale sono effettuati, previa intesa con gli 
enti locali, sulla base di criteri oggettivi concordati 
in sede di accordi decentrati a livello regionale, te- 
nendo comunque conto dei titoli professionali, 
dell'anzianità e della situazione di famiglia dei di- 
pendenti. 

Nel caso di assegnazione funzionale sono di 
competenza degli enti delegati, per il personale po- 
sto alle loro dipendenze funzionali, le attribuzioni 
di cul al secondo comma del precedente articolo 2. 

Entro 90 giorni dall'entrata in vigore della pre- 
sente legge la giunta regionale, previo accordo de- 
centrato regionale, adotta i provvedimenti per la 
definizione della posizione del personale regionale 
attualmente assegnato o comandato presso enti 
locali della Regione. 


Netla eventuale ipotesi di revoca della delega 
o di assegnazione della stessa a ente diverso, nel 
rispetto del principio che il personale segue le fun- 
zioni delegate, gli accordi decentrati stabiliranno i 
criteri per il trasferimento de! personale inte- 
ressato. 


Art. 46 
Adempimento dei compiti di ufficio 


{1 personale regionale deve prestare ia sua 
Opera nell'osservanza delle leggi e dei regolamenti 
e nel rispetto dei principi e delle norme professio- 
nali inerenti ai compiti affidatigii, concorrendo pie- 
namente al livello di qualificazione e responsabili. 
tà della figura professionale di appartenenza, non- 
ché all’efficiente attuazione dei programmi di atti- 
vità nella unità organizzativa o gruppo di lavoro cui 
è addetto. 

ll dipendente, nello svolgimento delle attribu- 
zioni conferitegli, deve attenersi agli indirizzi am- 
ministrativi formulati dalla giunta, nonché ai criteri 
di organizzazione del lavoro stabiliti per l’unità or- 
ganizzativa o gruppo di lavoro, secondo le disposi- 
zioni del rispettivo dirigente. 

Il personale regionale che riceva una direttiva 
che ritenga illegittima deve farne rimostranza di- 
Chiarandone le ragioni. Se ia stessa viene rinnova. 
ta per iscritto il dipendente è tenuto a darvi esecu- 
zione tranne nel caso che l’atto o l’attività richie 
sta siano vietati dalla legge penale. 


Art. 47 
Segreto d'ufficio 


ll dipendente deve mantenere il segreto d’uffi- 
cio e non può dare a chi non ne abbia diritto, anche 
se non si tratti di atti riservati, informazioni o po- 
municazioni relative a provvedimenti di qualsiasi 
natura e a notizie delle quali sia venuto a cono- 
scenza a causa del suo ufficio, quando possa deri- 
varne danno per la Regione e per i terzi. 


Art. 48 
Esercizio di altre attività 


il personale non può esercitare alcuna attività 
commerciale, industriale o professionale né assu- 
mere incarichi retribuiti conferiti da privati, dallo 
Stato o da enti pubblici. 

La giunta regionale può autorizzare, in via ec- 
cezionale e con limitazione di tempo, eventuali col- 
laborazioni, anche retribuite, con lo Stato, con enti 
pubblici e con le università, purché l’incarico non 
contrasti con I fini istituzionali della Regione. 

L'autorizzazione può essere concessa limita- 
tamente agli incarichi dal cui espletamento l’am- 
ministrazione regionale ritiene di poter trarre un di- 
retto vantaggio sotto i! profilo delia qualificazione 
professionale del dipendente. 

L'autorizzazione medesima è subordinata alla 
condizione, da stabilire nel provvedimento conces- 
sivo, che l’incarico sia conclliablie con l'integrale 
assolvimento dei lavori di ufficio e venga comun- 
que espletato al di fuori dell'orario di lavoro. 
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Il personale regionale non-può altresì assume- 
re cariche in società costituite con fini di lucro. 


Art. 49 
Altri doveri specifici 


AI dipendente è vietato: 

a) accettare compensi di qualsiasi genere per 
l'adempimento dei propri doveri d'ufficio; 

b) inserirsi negli affari che altri abbiano con l’ente 
o compiere qualunque atto che implichi inge- 
renza o relazione con gli interessi dei medesimi; 

c) eseguire, trattenere o rilasciare copia dei do- 
cumenti di ufficio per ragioni non inerenti al 
SErviZIO; 

d) eseguire, nell'ambito dell'ente, anche a titolo 
gratuito lavori per conto di terzi o per proprio 
conto anche fuori orario; 

e) utilizzare comunque mezzi o strumenti di lavoro 
della Regione al di fuori delie esigenze di ser- 
vizio. 

La violazione dei divieti di cui sopra è conside- 
rata di particolare gravità ai fini dell'applicazione 
delle sanzioni disciplinari previste dai successivi 
articoli 56, 57, 58, 59 e 60. 


Art. 50 
Responsabilità verso la Regione, 
contabile e obbligo di denuncia 


La responsabilità verso la Regione, la respon- 
sabilità contabile e l'obbligo di denuncia sono di- 
sciplinati dalla legge regionale sull'ordinamento 
contabile della Regione. 


Art. 51 
Responsabilità verso terzi 


Il dipendente che nell’esercizio delle attribu- 
zioni a esso conferite cagioni ad altri un danno in- 
giusto è personalmente obbligo a risarcirio. 

L'ente che abbia risarcito il terzo del danno 
cagionato dal dipendente si rivale agendo contro 
quest'ultimo a norma del precedente articolo 50. 
Contro il dipendente addetto alle conduzioni di au- 
toveicoli o di altri mezzi meccanici l'azione dell’en- 
te è esercitata solo in caso di danni non coperti da 
assicurazione e arrecati per dolo o colpa grave. 


Art. 52 
Danno ingiusto 


È danno ingiusto, agli effetti previsti dal pre- 
cedente articolo, quello derivante da ogni violazio- 
ne dei diritti dei terzi che il dipendente abbia com- 
messo per dolo o per colpa grave; restano salve le 
responsabilità più gravi previste dalle leggi vigenti. 

La responsabilità personale del dipendente 
sussiste tanto se la violazione del diritto del terzo 
sla cagionata dal compimento di atti o operazioni, 
quanto se la detta violazione consista nella omis- 
sione 0 nel ritardo ingiustificato di atti od opera- 
zioni al cui compimento egli sia obbligato per leg- 
ge 0 per regolamento. 


Art. 53 
Comunicazione delle diffide 


Il dipendente convenuto in giudizio per danni 
arrecati a terzi nell'esercizio delle attribuzioni a es- 
so conferite o quelio cui sia notificata da terzi diffi- 
da per l’omissione di atti o di operazioni al cui 
compimento il dipendente stesso sia tenuto deve 
darne notizia al responsabile del servizio. 

Il dirigente del servizio o ufficio deve immedia- 
tamente informare la giunta regionale degli atti di 
citazione e delle diffide che siano notificate a lui 
stesso ovvero ai dipendenti. 

Devono, altresì, essere comunicate, con le 
modalità di cui ai precedenti commi, le sentenze, 
rinunce e transazioni intervenute nei giudizi. 

La difesa del dipendente convenuto in giudi- 
zio civile o penale per fatti e cause di servizio può 
essere assunta dall'ente, ai sensi dell’articoto 39. 


Art. 54 
Concorso di danno verso l'ente e verso terzi 


Il mancato esercizio dell’azione di risarcimen- 
to nei confronti del dipendente da parte del terzo 
danneggiato, la reiezione delia domanda da parte 
del giudice adito, come pure le rinunce o transazio- 
ni, non escludono che Il fatto, la omissione o il ri- 
tardo deli dipendente siano valutati dall’ente ai fini 
delle responsabilità dell'autore verso l’ente 
stesso. 


Art. 55 
Sanzioni disciplinari 


Il dipendente che contravviene ai propri doveri 
nell'espletamento del servizio è soggetto, in rela- 
zione alla gravità, alla reiterazione delle inosser- 
vanze e al danno cagionato all’ente o ai terzi, alle 
seguenti sanzioni disciplinari: 

1) richiamo scritto; 

2) censura; 

3) riduzione dello stipendio; 
4) sospensione dall'impiego; 
5) destituzione. 

ll periodo di servizio prestato nell'anno in cui 
il dipendente ha riportato una delle sanzioni disci. 
plinari di cui ai punti 2), 3) e 4) non è considerato 
utile alla maturazione dell'anzianità necessaria 
per la partecipazione ai concorsi per il passaggio 
al livello superiore. 


Art. 56 
Richiamo scritto 


ti dipendente regionale che nell’espletamento 
del servizio commetta lievi trasgressioni è sogget- 
to a valutazione negativa della propria attività me- 
diante richiamo scritto e motivato ai doveri d'uffi- 
cio dal dirigente dell’ufficio 0, per questi ultimi, dal 
dirigente del servizio. 


Art. 57 
Censura 


La censura è una dichiarazione di biasimo 
scritta e motivata ed è inftitta per casi di non parti- 
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colare gravità dal presidente della giunta regiona- 
le, dal presidente del consiglio regionale e dal pre- 
sidente dell’Ente di sviluppo nelle Marche per il ri- 
spettivo personale. 

La censura determina il ritardo di sei mesi nel 
conferimento del salario di anzianità in corso di 
maturazione. 


Art. 58 
Riduzione dello stipendio 


La riduzione dello stipendio è inflitta: 

a) per fatti conseguenti a grave negligenza che 
abbiano determinato danno all'amministrazio- 
ne regionale 0 per inosservanza dei doveri d’uf- 
ficio; 

b) per aver commesso altra mancanza o negligen- 
za di cui all'articolo precedente, dopo aver rice- 
vuto due richiami scritti nel biennio; 

Cc) per irregolarità nell'ordine di trattazione degli 
affari o inosservanza dei doveri di ufficio; 

d) per comportamento non conforme al decoro 
delle funzioni; 

e) per comportamento offensivo nei confronti del 
pubblico, dei propri collaboratori e di altri di- 
pendenti regionali, di componenti della giunta e 
del consiglio regionale; 

f) per violazione del segreto d'ufficio; 

g) per inosservanza del divieto di cui al primo com- 
ma dell'articolo 48 della presente legge o delle 
condizioni contenute nella autorizzazione previ. 
sta dallo stesso articolo. 

La riduzione dello stipendio non può essere 
inferiore a un decimo, né superiore a un quinto del- 
la mensilità di stipendio e non può avere durata su- 
periore a sei Mesi. 

La riduzione dello stipendio determina il ritar- 
do di un anno nel conferimento del salario di anzia- 
nità in corso di maturazione. 


Art. 59 
Sospensione dall'impiego 


La sospensione dall'impiego consiste nell’al- 
lontanamento dal servizio con ia privazione dello 
stipendio per non meno di due mesi e non più di sei 
mesi. 

La sospensione è inflitta: 

a) nei casi previsti dil’articolo precedente qualora 
le infrazioni abbiano carattere di particolare 
gravità; 

b) per denigrazione dell'amministrazione o dei 
superiori; 

Cc) per uso dell'impiego ai fini di interessi perso- 
nali; 

d) per violazione dei segreto d'ufficio, che abbia 
prodotto grave danno; 

e) per comportamento che produca interruzione o 
turbamento nella regolarità e nella continuità 
del servizio e per volontario abbandono del ser- 
vizio, salvo restando l'esercizio del diritto di 
sciopero; 

f) per tolleranza di abusi commessi da dipendenti. 

ll dipendente al quale è inflitta la sospensione 
dall'impiego subisce un ritardo di due anni nel con- 


ferimento del salario di anzianità in corso di matu- 
razione. 

ll tempo durante il quale il dipendente sia sta- 
to sospeso dall'impiego con privazione dello sti- 
pendio è dedotto dal computo dell'anzianità a tutti 
gli effetti. 

AI dipendente sospeso dall'impiego è conces- 
so un assegno alimentare in misura non superiore 
alla metà dello stipendio e dell’indennità integrati- 
va speciale oltre le quote di aggiunta di famiglia. 
L'importo dell'assegno è stabilito tenendo conto 
della situazione economico-familiare del dipen- 
dente. 


Art. 60 
Destituzione 


La destituzione consiste nella perdita dell’im- 
piego ed è inflitta: 

a) per atti | quali rivelino mancanza del senso 
dell’onore e del senso morale; 

b) peratti che siano in grave contrasto con i doveri 
di fedeltà del dipendente; 

Cc) per dolosa violazione dei doveri d’ufficio che ab- 
bia portato grave pregiudizio alla Regione, allo 
Stato, ad altri enti pubblici o a privati; 

d) per illecito uso o distrazione di somme ammini. 
strate o tenute in deposito, o per connivente tol- 
leranza di abusi commessi da dipendenti o da 
personale regionale; 

e) per richiesta o accettazione di compensi o be- 
nefici in relazione ad affari trattati per ragioni 
d'ufficio; 

f) per gravi atti di insubordinazione commessi 
pubblicamente o per incitamento all'insubordi- 
nazione; 

9) per istigazione agli atti di cui alla lettera e) del 
precedente articolo; 

h) per grave abuso di autorità o di fiducia e per 
aver commesso altra mancanza fra quelle previ- 
Ste dall’articolo precedente, dopo aver subito 
nell’arco dello stesso biennio la sospensione 
dal servizio e dallo stipendio. 

tl personale regionale incorre nel licenziamen- 
to di diritto nelle ipotesi previste dalle lettere a) e bd) 

dell'articolo 85 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3. 


Art. 61 
Recidiva 


AI dipendente che incorra in una delle infra- 
zioni disciplinari previste dai precedenti articoli, 
dopo essere stato punito per una infrazione della 
stessa specie, può essere inflitta la sanzione più 
grave di quella prevista per l'infrazione stessa. 


Art. 62 
Competenza 


La riduzione dello stipendio, la sospensione 
dall'impiego e la destituzione sono irrogate dal 
presidente della giunta regionale su parere della 
commissione di disciplina emesso ai termine del 
procedimento discipiinare. 
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Art. 63 
Commissione di disciplina 


Entro novanta giorni dalla data di insediamen- 
to del consiglio regionale, il presidente della giun- 
ta regionale costituisce, con proprio decreto, la 
commissione di disciplina della quale fanno parte i 
seguenti membri: 

a) un presidente e un supplente, designati dal 
consiglio regionale fra i consiglieri regionali in 
carica; 

b) tre membri effettivi e tre supplenti designati 
dalla giunta regionale; 

c) tre rappresentanti effettivi del personale e tre 
supplenti designati dalle associazioni sindacali 
maggiormente rappresentative. 

1 componenti di cui alle lettere b) e c) sono 
scelti tra esperti in discipline giuridiche attinenti il 
diritto amministrativo o il diritto del lavoro. 

Le funzioni di segretario della commissione 
sono affidate a un dipendente regionale di qualifi- 
ca funzionale non inferiore alla ottava. 

Per la validità delle sedute è richiesta la pre- 
senza di tutti i componenti assegnati. In caso di 
assenza 0 impedimento di membri effettivi questi 
sono sostituiti dai rispettivi supplenti. 

Le decisioni sono assunte a maggioranza di 
voti. 

Ai componenti spettano, per ogni seduta, le 
indennità nella misura e secondo le modalità fissa- 
te dalia L.R. 2 agosto 1984, n. 20. 


Art. 64 
Contestazioni delle infrazioni 


| dirigenti della prima e seconda qualifica fun- 
zionale dirigenziale responsabili delle strutture 
operative i quali vengano a conoscenza di un fatto 
commesso da un dipendente addetto alla struttura 
stessa, che possa dar luogo a una delle sanzioni 
disciplinari di cui all’articolo 57 e seguenti, com- 
piono gli accertamenti del caso e, ricorrendone le 
condizioni, contestano gli addebiti all'interessato 
assegnandogli un termine di quindici giorni per 
presentare, per iscritto, le proprie giustificazioni. 

Qualora il dirigente valuti che il caso non sia 
sufficientemente istruito e ritenga opportune ulte- 
niori indagini nomina, entro il termine di dieci gior- 
ni da quello in cui scadeva il termine per la presen- 
tazione delle giustificazioni da parte dell’interes- 
sato, un funzionario istruttore scegliendolo tra i di- 
pendenti aventi qualifica superiore a quella 
dell’impiegato cui sono stati contestati gli ad- 
debiti. 

Qualora la natura degli incarichi investa 
l'esercizio di mansioni tecniche proprie della figu- 
ra professionale cui l'impiegato appartiene e il fun- 
zionario istruttore sia di figura professionale non 
corrispondente, il dirigente può designare un fun- 
zionario della stessa figura professionale dell’im- 
piegato sottoposto a procedimento ma di anziani- 
tà superiore affinché, in qualità di consulente tec- 
nico, collabori allo svolgimento delle indagini con 
il funzionario istruttore. 

Se in base agli accertamenti effettuati e alle 
giustificazioni del dipendente risulti esciusa l’esi- 


stenza dell’addebito, il dirigente, entro i 30 giorni 
successivi al termine indicato al primo comma per 
la presentazione delle giustificazioni, formula mo- 
tivata proposta di archiviazione degli atti al presi- 
dente della giunta regionale, al presidente del con- 
siglio regionale e al presidente dell'Ente di svilup- 
po nelle Marche, per il rispettivo personale. 

In caso contrario e negii stessi termini, l’atto 
di contestazione degli addebiti è trasmesso ai pre- 
sidenti degli organi indicati al precedente comma, 
con proposta di irrogazione della censura o di inol- 
tro alla commissione di disciplina, unitamente a 
una relazione sulla inchiesta svolta e alle giustifi- 
cazioni dell’interessato. 

Per i dipendenti inquadrati nella prima qualifi- 
ca funzionale dirigenziale ie operazioni di cui ai 
precedenti commi sono svolte dal dirigente della 
seconda qualifica funzionale dirigenziale respon- 
sabile della struttura operativa di assegnazione. 

Per i dipendenti inquadrati nella seconda qua- 
lifica funzionale dirigenziale gli accertamenti preli- 
minari previsti dal primo comma del presente arti. 
colo sono svolti dal presidente della giunta regio- 
nale e dal presidente dell'Ente di sviluppo nelle 
Marche, secondo le rispettive competenze; le ope- 
razioni di contestazione degli addebiti e successi- 
ve, previste dai precedenti commi, sono svolte ri- 
spettivamente dalla giunta regionale, dall'ufficio 
di presidenza e dal comitato esecutivo dell'Ente di 
sviluppo nelle Marche. 

La contestazione e gli accertamenti di cui ai 
commi precedenti sono effettuati obbligatoria- 
mente nel caso che siano richiesti, con segnalazio- 
ne motivata, da un consigliere regionale. 


Art. 65 
Adempimenti per l'irrogazione della censura 


Il presidente della giunta regionale, il presi- 
dente del consiglio regionale e il presidente 
dell'Ente di sviluppo nelle Marche per il rispettivo 
personale, entro trenta giorni dalla ricezione degli 
atti, ove, con provvedimento motivato, non ne di- 
Spongano l’archiviazione ai sensi dell'articolo pre- 
cedente e ritengano che ia sanzione da irrogare 
per il fatto commesso sia la censura, provvedono 
direttamente. 

Negli altri casi ed entro lo stesso termine in- 
viano gli atti al presidente della commissione di di- 
sciplina per le operazioni dandone contestualmen- 
te notizia al dipendente. 


Art. 66 
Procedimento disciplinare. 
Rinvio alla normativa statale 


Le fasi del procedimento disciplinare non 
espressamente disciplinate dal precedente artico 
lo 64 sono regolate dalla normativa sul procedi- 
mento disciplinare dei dipendenti civili dello Stato 
prevista dal D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e succes- 
sive modificazioni agli articoli dal 108 al 122. La di- 
zione «capo del personale» o «ufficio del persona- 
le» contenuta in tale normativa deve intendersi so- 
stituita con quella di «dirigente o organo che ha 
provveduto a contestare gli addebiti». 
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Art. 67 
Sospensione cautelare 


In materia di sospensione cautelare si appli- 
cano le norme contenute nel Capo Il del D.P.R. 10 
gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni. 


Art. 68 
Cause di cessazione del rapporto d'impiego 


La cessazione del rapporto di impiego, oltre 
che per destituzione nelle ipotesi di infrazioni di- 
sciplinari richiamate nei precedenti articoli, avvie- 
ne per: 
1) collocamento a riposo; 
2) dimissioni volontarie; 
3) decadenza dall’impiego; 
4) dispensa dal servizio; 
5) destituzione di diritto; 
6) decesso. 

1 provvedimenti di cessazione del rapporto 
d'impiego sono adottati dalla giunta regionale. 


Art. 69 
Collocamento a riposo 


Il collocamento a riposo è obbligatorio ed è di- 
sposto d'ufficio dal primo giorno del mese succes- 
sivo a quello del compimento del sessantacinque- 
simo anno di età. 


Art. 70 
Dimissioni volontarie 


Il dipendente può in qualsiasi momento dimet- 
tersi dal servizio. 

Le dimissioni sono presentate-in forma scritta 
al presidente della giunta regionale almeno trenta 
giorni prima della data in cui il dipendente intende 
lasciare il servizio. 

Se entro trenta giorni dalla presentazione del. 
le dimissioni la giunta non abbia provveduto a co- 
municare al dipendente l'accettazione o il rifiuto, 
queste si intendono accettate. 

Per esigenze di servizio l'accettazione delle di- 
missioni può essere ritardata per un periodo non 
superiore a sei mesi dalla data di presentazione 
della domanda. 

Il dipendente nelle more dell’accettazione del- 
le dimissioni o nel termine dei trenta giorni di cui al 
terzo comma, deve proseguire l'adempimento dei 
doveri d'ufficio. 

L'accettazione delle dimissioni può essere ri- 
fiutata esclusivamente quando sia in corso proce- 
dimento disciplinare a carico del dipendente. 


Art. 71 
Decadenza dall'impiego 


If personale regionale decade dall'impiego nei 
seguenti casi: 
a) perdita delia cittadinanza italiana o del godi- 
mento dei diritti civili e politici; 
b) quando l'impiego sia stato conseguito con ia 
produzione di documenti falsi o viziati da invali- 
dità insanabile; 


c) qualora, senza giustificato motivo, non assuma 
o non riassuma servizio entro il termine prefis- 
satogli, ovvero rimanga assente dal servizio per 
un periodo non inferiore a quindici giorni. in 
questo caso la decadenza è disposta previa dif- 
fida all'interessato da parte del presidente delia 
giunta, da comunicarsi al domicilio dichiarato. 

La decadenza è disposta con decreto del pre- 
sidente della Regione, su conforme deliberazione 

di giunta. 


Art. 72 
Dispensa dal servizio 


La dispensa dal servizio è disposta per inido- 
neità fisica permanente, ove non ricorrano le con- 
dizioni previste dal precedente articolo 16. 

La dispensa dal servizio è adottata con decre- 
to del presidente della Regione su conforme deli- 
berazione della giunta, sentito l'interessato. 

Le condizioni dì salute del dipendente, ai fini 
della dispensa, sono accertate dal collegio medico 
di cui all'articolo 28. 


Art. 73 
Destituzione di diritto 


Il dipendente incorre nella destituzione di di- 
ritto, escluso il procedimento disciplinare, in tutti i 
casi in cui tale provvedimento è previsto dalia leg- 
ge nei confronti dei dipendenti civili dello Stato. 


Art. 74 
Disponibilità 


Nel caso di riduzione o soppressione di posti 
di organico, il dipendente che non può essere uti- 
lizzato con mansioni diverse in un posto vacante 
della sua stessa qualifica funzionale, è collocato 
in disponibilità per un periodo di due anni intera- 
mente retribuito. 

Qualora il dipendente posto in disponibilità si 
trovi In aspettativa per infermità, la medesima ces- 
sa dl diritto a decorrere dalla data del collocamen- 
to in disponibilità. 

ll dipendente in disponibilità, richiamato in 
servizio, conserva l'anzianità ed il trattamento eco- 
nomico che godeva alla data del collocamento in 
disponibilità. 

Il periodo di tempo trascorso in disponibilità 
non si computa al fini della progressione di carrie- 
ra nè della attribuzione degli aumenti periodici del- 
lo.stipendio. 

Il dipendente in disponibilità è collocato a ri- 
poso ove allo scadere dei due anni non sia stato ri- 
chiamato in servizio. 


Art. 75 
Assistenza, 
previdenza e trattamento di quiescenza 


Il personale della Regione, ai fini assistenzia- 
li, previdenziali e del trattamento di quiescenza, è 
iscritto alle competenti gestioni per le assicu- 
razioni sociali obbligatorie contro le malattie, 
all'INADEL e alla CPDEL. 
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Art. 76 
Indennità di fine rapporto 


Nei soli casi di cessazione del rapporto di im- 
plego per decesso, per collocamento a riposo per 
compimento del sessantacinquesimo anno di età 
o per dispensa dal servizio, la Regione assicura ai 
propri dipendenti la corresponsione di una indenni- 
tà di fine rapporto neila misura determinata dall’ar- 
ticolo 4 della legge 8 marzo 1968, n. 152 e successi. 
ve modifiche, qualora all'atto delia cessazione me- 
desima non sia maturato il diritto per il dipenden- 
te, secondo la legislazione relativa all’INADEL, di 
percepire l'indennità premio di servizio od altra in- 
dennità di questa sostitutiva. 

In tutti gli altri casi di cessazione del rapporto 
diversi da quelli previsti nei commi precedenti, alia 
liquiclazione dell'indennità premio di servizio, se 
ed in quanto spettante, provvederà l’INADEL cui il 
personale regionale è a tal fine regolarmente 
iscritto. 

AI personale incaricato o supplente dei centri 
regionali di formazione professionale compete per 
ogni mese di servizio prestato, o frazione superiore 
ai quindici giorni, un premio di fine servizio a cari- 
co della Regione in misura pari ad un dodicesimo 
di una mensilità di stipendio in godimento. 


TITOLO IV 
Trattamento economico 


Art. 77 
Trattamento economico iniziale 


Lo stipendio iniziale annuo lordo è stabilito 
per le singole qualifiche funzionali come segue: 


— 1 qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
3.300.000; 

— 2* qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
3.800.000: 

— 3 qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
3.900.000; 

— 4 qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
4.450.000; 

— 5% qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
5.200.000; 

— 6° qualifica funzionale — livello retributivo: lire 
5.500.000; 

— 7* qualifica funzionale — tivello retributivo: tire 
6.400.000; 

— 8? qualifica funzionale — livello retributivo: lire 


8.640.000; 

— 1* qualifica funzionale dirigenziale — livello re- 
tributivo: lire 11.200.000; 

— 2 qualifica funzionale dirigenziale — livello re- 
tributivo: lire 14.000.000. 

Ai dipendenti competono, In aggiunta allo sti. 
pendio: 

— la tredicesima mensl!ità, da corrispondere nella 
seconda metà del mese di dicembre di ogni an- 
no in misura pari ad un dodicesimo dell'importo 
annuo dello stipendio in godimenio al primo di- 
cembre ed in misura proporzionaie ai servizio 
prestato nell’anno, 


— l'indennità integrativa speciale e le quote di ag- 
giunta di famiglia, nella misura e con i criteri 
stabiliti per gii impiegati civili dello Stato. 


Art. 78 
indennità 


Oltre a quanto previsto dal precedente artico- 
io 77 al personale regionale di ruoio sono attribuite 
le seguenti Indennità annue fisse per dodici mensi- 
lità: 

a) al personale regionale cui è attribuita la funzio- 
ne di coordinamento prevista dali’articolo 3 del- 
la presente legge, lire 3.500.000 per il periodo di 
durata dell’incarico; 

b) al personale inquadrato nella seconda qualifica 
funzionale dirigenziaie lire 4.800.000; 

c) al personale inquadrato nella prima qualifica 
funzionale dirigenziale, cui è attribuito formal. 
mente l'incarico di dirigente di ufficio ilre 
3.000.000 per il periodo di durata dell'incarico; 

d) al personale inquadrato nell’ottava qualifica 

funzionale, cui è attribuito formalmente l’incari- 

co delia direzione di una sezione lire 1.500.000 

per il periodo di durata dell’incarico; 

al personale inquadrato nelle qualifiche funzio- 

nali 6° e 7* lire 360.000; 

f) al personale di vigilanza (ittica, venatoria, silvo 

pastorale) inquadrato nella quinta qualifica fun- 

zionale compete l'indennità di lire 600.000; det- 
ta indennità assorbe ogni altra indennità co- 
munque corrisposta a tale titoto; 

al personale inquadrato nelle qualifiche funzio- 

nali 5°, 4* e 3* lire 120.000; tale indennità non 

compete a! personale della qualifica funzionale 

quinta che percepisce l'indennità di lire 600.000 

di cui alla lettera f); 

al personale inquadrato nella qualifica funzio- 

nale 2* lire 60.000; 

I) al personale inquadrato nella 4* e 3* qualifica 
funzionale, destinato a prestazioni comportanti 
condizioni di particolare esposizione a rischio 
nei settori di cui alla tabella C allegata alla pre- 
sente legge lire 240.000; detta indennità non è 
cumulabile con l'indennità di lire 120.000 spet. 
tante al personale inquadrafo nelle qualifiche 
funzionali 4* e 3* che presta servizio in settori 
di attività diversi da quelli indicati nella medesi. 
ma tabella C aliegata alla presente. 


e 


ri 


—_ 
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h 
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Art. 79 
Omnicomprensività della retribuzione 


È fatto divieto di corrispondere ai dipendenti 
regionali, oltre alle indennità previste dalla presen- 
te legge, ulteriori indennità, proventi o compensi 
dovuti a qualsiasi titolo in connessione con la cari. 
ca o per prestazioni comunque rese in rappresen- 
tanza deli'amministrazione di appartenenza, salvo 
che abbiano carattere di generalità per tutti i di- 
pendenti. 

Per le prestazioni comunque rese dai dipen- 
denti regionali per conto dello Stato, degli enti 
pubblici e delle università, l'importo delle indenni. 
tà, del proventi e dei compensi; dei quali è vietata 
la corresponsione, deve essere versato dalle am- 


19 


20 


- Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 330 del 30 novembre 1984 


ministrazioni, tenute a erogarli, direttamente in 
conto entrate della Regione. 

Le somme introitate affluiscono in un apposi- 
to fondo destinato a favore del personale regionale 
per interventi ed attività culturali, sociali e ricreati- 
ve. Le modalità di gestione del fondo sono stabilite 
dal consiglio regionale con apposito regolamento 
previa intesa con le organizzazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative. 

L'importo delle indennità, dei proventi e dei 
compensi dei quali non è vietata la corresponsione 
deve essere versato dallo Stato, dagli enti pubblici 
e dalle università in conto entrate della Reglone; 
salvo quanto previsto dai successivi commi, tale 
importo è corrisposto dalla giunta regionale ai di- 
pendenti autorizzati ai sensi del precedente arti. 
colo 48. 

t compensi per i collaudi, spettanti ai sensi 
del precedente comma, sono corrisposti dalla 
giunta regionale ai dipendenti nella misura dei 2/3 
del compenso introitato. 

L'importo dei compensi da corrispondere ai 
sensi del precedente comma non può, annualmen- 
te, superare il 60 per cento del trattamento econo- 
mico globale annuo del dipendente; le somme in- 
troitate dalla Regione e non corrisposte al dipen- 
dente confluiscono nel fondo di cui al precedente 
terzo comma. 

| compensi per i collaudatori dipendenti regio- 
nali nominati ai sensi degli articoli 16 e 17 della 
L.R. 19 aprile 1979, n. 17, sono determinati dagli 
enti competenti secondo le tariffe professionali 
nazionali vigenti, con la riduzione del 40 per cento. 

Le indennità stabilite dalla L.R. 2 agosto 1984, 
n. 20, delle quali non è vietata la corresponsione, 
spettano ai dipendenti regionali per le sole sedute 
che si svolgono fuori dell'orario di ufficio. 


Art. 80 
Lavoro straordinario 


Fino alla definizione intercompartimentale, ai 
sensi dell'articolo 12 della legge 29 marzo 1983, 
n. 93, della disciplina unitaria. dell’istituto del lavo- 
ro straordinario gli importi orari restano determina- 
ti secondo la seguente formula: 


retrib.ne mensile iniziale di livello + rateo 13 mensilità 
175 


maggiorata del 15 per cento; per il lavoro straordi- 
nario prestato in orario notturno e nei giorni cOnsi- 
derati festivi per legge, detto compenso è maggio- 
rato del 30 per cento; per il lavoro straordinario pre- 
stato in orario notturno nei giorni considerati festi- 
vi per legge il compenso è maggiorato del 50 per 
cento. 

Le misure così ottenute sono ulteriormente 
maggiorate di un importo pari a 1/175 dell’indenni- 
tà integrativa speciale mensile spettante alla data 
del 1° gennaio di ciascun anno. 

La retribuzione mensile iniziale di livello e il 
rateo della 13 mensilità vanno determinati con rife- 
rimento ai livelli retributivi iniziati previsti dall’ac- 
cordo nazionale di lavoro per i dipendenti delle 
Regioni a statuto ordinario relativo al triennio 
1979/1981. 


li lavoro straordinario formalmente autorizza- 
to nei limiti previsti dalla presente legge può esse- 
re compensato, In accordo con il dipendente, con 
riposo sostitutivo o con particolari adattamenti di 
orario. 


Art. 81 
Lavoro ordinario notturno e festivo 


AI dipendente compete, per il servizio ordina- 
rio notturno prestato tra le ore 22 e le ore 6, un 
compenso pari a lire 1.080 orarie, 

Per il servizio ordinario prestato in giorno fe- 
stivo compete un compenso orario di tire 1.215 ele- 
vato di lire 1.800 se lo stesso servizio prestato in 
giorno festivo è reso in orario notturno. 

li presente articolo non si applica per le pre- 
stazioni che istituzionalmente debbono essere 
eseguite esclusivamente di notte. 


Art. 82 
Indennità di turno 


AI personale assegnato a strutture organizza- 
tive che, in relazione a specifiche determinazioni 
della giunta regionale, dell'ufficio di presidenza 
del consiglio regionale o del comitato esecutivo 
dell’Ente di sviluppo erogano servizi per almeno 12 
ore giornaliere articolati in turni, compete una in- 
dennità mensile di lire 25.000 forde rapportata ai 
giorni di effettiva presenza nella detta struttura or- 
ganizzativa. La liquidazione dell'indennità è co- 
munque subordinata all’effettivo svolgimento 
dell'attività la cui erogazione ha richiesto l’artico- 
lazione dell'orario in turni. 


Art. 83 
Indennità di reperibilità 


L'indennità di reperibilità si applica nelle si- 
tuazioni riguardanti le attività di protezione civile, i 
servizi sui fiumi e sui canali navigabili ed i servizi 
generali regionali. ll compenso viene fissato nella 
misura di lire 600 per ogni ora di pronta reperibilità. 

I dipendenti interessati e ie modalità di svolgi- 
mento sono determinati in sede di accordo decen- 
trato. 


Art. 84 
Compensi incentivanti la produttività 


{l monte salario attribuibile a titolo di compen- 

so incentivante la produttività è costituito da: 
a) quota relativa pari a 50 ore di straordinario per 
ciascun dipendente derivante dalia riduzione 
dell'importo impegnato quale monte spesa per 
lavoro straordinario di cui al precedente artico- 
to 20; 
da eventuali economie di esercizio derivanti da 
processi di ristrutturazione che aumentino, sul- 
la base di criteri oggettivi, individuati in sede 
decentrata, la produttività individuale e colletti 
va; | criteri sono approvati dal consiglio regiona- 
le con apposito regolamento. 

Le economie sono verificate in data 30 novem- 
bre e sono desumibili dal raffronto tra le somme 


bi 


—— 
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impegnate per spese correnti con aggiunta di quel. 
le che si presume di impegnare ne! mese di dicem- 
bre e quelle previste, tenuto conto delle precedenti 
eventuali variazioni in corso di esercizio e, naturai- 
mente, escluse quelie dell'assesiamento. 
L’importo così determinato sarà stornato a fa- 
vore dello stanziamento relativo a compensi incen- 
tivanti la produttività già iscritto in bilancio. 
Dette economie si ripartiscono come segue: 
— 20 per cento in economie di bilancio; 
— 40 per cento in riconversione di attrezzature; 
— 40 per cento in premio di produttività. 


Art. 85 
Passaggio di livello 


In tutti i casi di inquadramento in qualifica 
funzionate superiore a quella di appartenenza 
avente decorrenza giuridica ed economica succes- 
siva al 1° gennaio 1983 il beneficio economico da 
attribuire ai dipendenti interessati consiste nella 
differenza tra il livello retributivo iniziale della qua- 
lifica di provenienza ed il livello retributivo iniziale 
delia qualifica di accesso. 


Art. 86 
Indennità di missione, 
trasferimento e prima sistemazione 


Il trattamento economico di missione, trasfe- 
rimento e di prima sistemazione é disciplinato dai- 
la L.R.9 marzo 1978, n. 7, con le seguenti modifica- 
zioni e integrazioni: 

a) le misure dell'indennità giornaliera di missione 
sono stabilite con riferimento a quelle previste 
per le corrispondenti qualifiche funzionali del 
personale civile dello Stato; per l’anno 1984 tale 
indennità è fissata in lire 35.600 per i dipendenti 
inquadrati nelle qualifiche dirigenziali (ex 8° li- 
vello) e nelle altre qualifiche fino alla sesta 
{quinto livello precedente ordinamento) e in lire 
25.900 per i dipendenti inquadrati nelle qualifi- 
che inferiori alla sesta; 

b) con decreto del presidente della giunta regiona- 
le le indennità di trasferta sono rideterminate 
nella stessa misura stabilita per il personaie 
dello Stato con decreto del Ministero del Tesoro 
ai sensi del sesto comma dell'articolo 1 della 
legge 26 luglio 1978, n. 417; 

c) al dipendente trasferito d'ufficio spetta una 
indennità di prima sistemazione pari a quella 
prevista per le corrispondenti qualifiche stata- 
li dall'articolo 12 della legge 26 luglio 1978, 
n. 417; 

d) gli enti, nell'interesse del quali la giunta regio- 

nale ha autorizzato missioni da parte dei dipen- 
denti regionali ai sensi dell’articolo 7 della L.A. 
9 marzo 1978, n. 7, corrispondono tali indennità 
sulla base di tabelle di liquidazione vistate per 
regolarità dal dirigente della struttura organiz- 
zativa di secondo grado nel cui ambito operano 
i dipendenti stessi. 
Copia della tabella munita degli estremi di li- 
cuidazione viene contestualmente trasmessa 
dall'Ente erogatore all’ufficio trattamento eco- 
nomico del servizio personale. 


AI personale in missione in una sede distante 
oltre 150 chilometri dalla sede di servizio, spetta 
anche il compenso per lavoro straordinario, limita- 
tamente alle prestazioni rese, nella sede della mis- 
sione, in eccedenza ai normale orario di servizio e 
strettamente legate alla natura ed alla entità dei 
compiti da svolgere. 

Le ore di lavoro straordinario compiute In mis- 
sione concorrono con quelle rese in sede al rag- 
giungimento dei limiti massimi individuali autoriz- 
zabili. 


Art. 87 
Trattenute per scioperi brevi 


Per gli scioperi di durata inferiore alla giorna- 
ta lavorativa, le trattenute sulla retribuzione sono 
limitate alla effettiva durata dell’astensione dal 
lavoro. 

In tal caso la trattenuta per ogni ora è pari alla 
misura oraria del lavoro straordinario — senza le 
maggiorazioni — aumentata della quota corri- 
spondente agli emolumenti a qualsiasi titolo dovu- 
ti e non valutati per la determinazione delia tariffa 
predetta con esclusione, in ogni caso, delle quote 
di aggiunta di famiglia. 


TITOLO V 
Norme transitorie per l'inquadramento 
del personale nelle qualifiche funzionali 
In applicazione del contratto nazionale di lavoro 


Art. 88 
Norme di primo inquadramento 


Con decorrenza dal 1° gennaio 1983 i dipen- 
denti regionali sono inquadrati d'ufficio nelle qua- 
lifiche funzionali previste dalla tabella A allegata 
alla presente legge secondo ie sottoindicate corri- 
spondenze rispetto al livello funzionale giuridica- 
mente rivestito al 31 dicembre 1982 nonchè delle 
norme dei successivi commi: 


POSIZIONE GIURIDICA QUALIFICA FUNZIONALE 
RIVESTITA AL 31.12.1982 DI INQUADRAMENTO 
L.R. N, 2511981 CON DECORRENZA 1.1,1983 


1° livello funzionale 
2° livello funzionale 


1* qualifica funzionale 
2* qualifica funzionale 
3° livello funzionale 3* qualifica funzionale 
4° livello funzionale 44 qualifica funzionale 
_ 5* qualifica funzionale 
5° livello funzionale 6* qualifica funzionale 
6° livello funzionale 7* qualifica funzionale 
7° livello funzionale 8* qualifica funzionale 
8° livello funzionale 18 qualifica funzionale 

dirigenziale 
2* qualifica funzionale 

dirigenziale 


in sede di prima applicazione delia presente 
legge sono automaticamente inquadrati, con de- 
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correnza agli effetti giuridici ed economici dal 1° 
gennaio 1983, nella prima qualifica funzionale diri- 
genziale tutti i dipendenti regionali di ruolo che al- 
la data di decorrenza degli effetti giuridici ed eco- 
nomici dell'accordo nazionale per il triennio 1982- 
1984 risultavano inquadrati nel livello funzionale 
ottavo. 

Sempre in sede di prima applicazione della 
presente legge ai posti della seconda qualifica 
funzionale dirigenziale si accede mediante selezio- 
ne per titoli tra il personale inquadrato ai sensi del 
comma precedente nella prima qualifica funziona- 
le dirigenziale, con ie modalità ed i criteri fissati 
nei successivi articoli 89, 90 e 91. 

1 vincitori dei concorsi, banditi e non ancora 
espletati alla data di entrata in vigore della presen. 
te legge, sono inquadrati, con effetto giuridico ed 
economico dalla data della nomina, nella qualifica 
funzionale che sulla base della tabella di cui al 
comma precedente corrisponde al livello funziona- 
le del precedente ordinamento, per il quale era sta- 
to bandito il concorso. A tale fine al livelio funzio 
nale ottavo corrisponde la prima qualifica funzio- 
nale dirigenziale. 

Per il personale che, in attuazione della nor- 
mativa di cui al precedente terzo comma, viene in- 
quadrato nella seconda qualifica funzionale diri- 
genziale gli effetti giuridici ed economici decorro- 
no dalia data di conferimento delle funzioni diri- 
genziali previste per la seconda qualifica funziona- 
le dirigenziale dalla tabella A allegata alla presen- 
te legge. 

La nuova quinta qualifica funzionale non trova 
corrispondenza in nessun livello funzionale previ. 
sto dai precedente ordinamento. 

Per le figure professionali amministrative del- 
la quarta qualifica funzionale fa sesta qualifica 
funzionale costituisce la qualifica immediatamen- 
te superiore. 


Art. 89 
Modalità di partecipazione alla selezione 


Le selezioni per la copertura dei posti della se- 
conda qualifica funzionale dirigenziale sono arti- 
colate per aree nelie quali sono accorpati i servizi e 


‘ le unità organizzative pluridisciplinari, quali previ- 


sti dalla tabella “A” allegata alla legge regionale 6 
giugno 1980, n. 50, e successive modificazioni, in- 
tegrati del posto previsto dal primo comma dell’ar- 
ticolo 13 della legge regionale 24 novembre 1979, 
n.41. 

Le aree di selezione ed i servizi ed unità orga- 
nizzative pluridisciplinari in ciascuna accorpati so- 
no individuati nella tabella “F" allegata alla pre- 
sente legge. 

La tabella “G” allegata alla presente legge fis- 
sa, ai fini della valutazione di cui al punto A.2) del 
successivo articolo 90, gli indirizzi delle lauree va- 
lutabili per ciascuna area. 

I candidati che intendono partecipare alle se- 
lezioni per la seconda qualifica funzionale dirigen- 
ziale devono far pervenire entro e non oltre il vente- 
s!imo giorno successivo alla data di entrata in vigo- 
re della presente legge, apposita domanda me- 


diante lettera raccomandata A.R. indirizzata al pre- 
sidente delia giunta regionale. Ciascun candidato 
specifica nella domanda ie aree per le quali chiede 
di essere selezionato. Ciascun dipendente può 
chiedere di partecipare a non più di due selezioni 
indicandone l’ordine di priorità. La domanda di par- 
tecipazione a più di due selezioni comporta l'esclu- 
sione del candidato dalle selezioni stesse. 

Per l'area “servizi del consiglio” le domande 
di cui al comma precedente debbonc essere fatte 
pervenire entro gli stessi termini e con identiche 
modalità al presidente del consiglio regionale. 

La domanda deve essere corredata da un cur- 
riculum professionale, redatto dal candidato sotto 
la propria responsabilità sul modulo contenuto 
nella tabella E allegata che verrà appositamente 
distribuito a cura della amministrazione regionate. 
Il candidato, utilizzando esclusivamente gli appo- 
siti spazi, illustra l’attività svolta presso l'ente di 
provenienza e presso la Regione in carriere non in- 
feriori alle direttive o equiparate. 

Alta domanda deve inoltre essere allegata la 
documentazione relativa ai titoli indicati al punto 
A.2 del successivo articolo 90, nonché quella rela- 
tiva ai servizi prestati in altre pubbliche ammini. 
strazioni, ove non esistente agli atti d’ufficio. La 
predetta documentazione è valutabile esclusiva- 
mente se rilasciata dalle competenti amministra- 
zioni, università e ordini professionali. 

Le firme in calce alla domanda ed ai curricu- 
lum devono essere autenticate nei modi di legge. 


Art. 90 
Elementi di valutazione 


Gli elementi di valutazione per la formazione 
delle graduatorie in sede di primo inquadramento 
nella seconda qualifica dirigenziale sono esciusi- 
vamente i seguenti: 


Punteggio massimo complessivo 


A) TITOLI: 
fino ad un massimo di punti 54 


A.1) TITOLI DI SERVIZIO: 
fino ad un massimo di punti 27 


________punti 100 


— servizio di ruolo neii'8° livello del ruolo unico re- 
gionale e prima del 1° ottobre 1978 nella qualifi- 
ca di “dirigente’’ prevista dalla L.R. n. 12/1974 

punti per anno 2 


— servizio di ruolo in qualifiche dirigenziali 
dell'amministrazione dello Stato ed equiparate 
e degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 
1975, n. 70 punti per anno 2 


— altre posizioni di ruolo in carriera direttiva 
— — _——_»_—_———t——tth[hlh)unti per anno: 


A.2) TITOLI Di STUDIO E PROFESSIONALI (valutabili 
una sola volta per ciascuna specie di titolo). 
fino ad un massimo di punti 27 


— laurea (solo se compresa tra quelle individuate 
per l’area oggetto della selezione) punti î0 


— assunzione in carriera cirettiva per pubblicc 
concorso__ punti7 
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— corso di studi post-universitario presso univer- 
sità o abilitazione all'esercizio di professioni 
per le quali è richiesta la laurea (solo se tale abi- 
litazione è attinente alla professionalità 
dell'area cui si riferisce ia selezione)____punti 5 


— pubblicazioni (solo se attinenti all'area cul si ri- 
ferisce la selezione) 
fino ad un massimo di punti 5 


B) SVOLGIMENTO FUNZIONI: 
fino ad un massimo di punti 46 


B.1) svolgimento della funzione di coordinamento 
di servizio o unità pluridisciplinari a seguito di 
incarico conferito ai sensi dell'articolo 13 del- 
laL.R.n.50/1980___________P_———— 
punti 3 per anno fino ad un massimo di punti 16 


B.2) attività svolta e attitudine allo svolgimento 
delle funzioni proprie della qualifica 
fino ad un massimo di punti 30. 


Le frazioni di anno sono valutate a trimestri in- 
teri, a ciascuno dei quali è attribuito un punteggio 
pari ad un quarto di quelio annuo. Non sono valuta- 
te le frazioni di anno inferiori a tre mesi. 


Art. 91 
Formazione e utilizzo delle graduatorie 


Le graduatorie sono approvate distintamente 
per ciascuna area oggetto della selezione, con de- 
liberazione della giunta regionale. Per l'area “servi; 
zi del consiglio” la graduatoria è approvata dalla 
giunta regionale su conforme proposta dell'ufficio 
di presidenza. 

La giunta regionale, o l'ufficio di presidenza 
per l’area “servizio del consiglio”, provvederà ad 
attribuire l’eventuale punteggio concernente le 
pubblicazioni (nel limite massimo di punti 5) sulla 
scorta dei lavori presentati. 

Ai fini dell’accertamento e valutazione di cui 
al punto B.2) dell’articolo precedente la giunta re- 
gionale, o l'ufficio di presidenza per l’area ‘servizi 
del consiglio”, esamina il curriculum presentato 
dal candidato effettuando le opportune verifiche di 
ufficio. 

La giunta regionale, o l'ufficio di presidenza 
per l’area “servizi del consiglio’; valuta, con provve- 
dimento motivato, gli elementi di cui al punto B.2) 
dell’articolo precedente tenendo complessivamen- 
te conto del grado di attinenza delle funzioni eser- 
citate con quelle della seconda qualifica dirigen- 
ziale correlata all’area cui si riferisce la selezione, 
del grado di autonomia e responsabilità del candi- 
dato nell’esercizio delle funzioni stesse, dei requi- 
siti culturali e professionali, nonché delle attitudi- 
ni alle funzioni proprie della qualifica medesima, 
desunte anche dai risultati conseguiti. 

La giunta regionale con propria deliberazione 
provvede, secondo l’ordine delle graduatorie, ap- 
provate ai sensi del primo comma del presente arti- 
colo, all’inquadramento dei vincitori delle selezioni 
per ciascuna area nella seconda qualifica dirigen- 
ziale. 

La direzione di ciascuno dei servizi e l'incarico 
per ognuno delle unità organizzative piuridiscipli- 


nari accorpati in ciascuna area è conferita dalla 
giunta regionale ai vincitori sulla base del requisiti 
posseduti e in relazione alle esigenze funzionali 
dell’Ente. 

Per l'area “servizi del consiglio” la direzione 
di ciascun servizio in essa accorpato è conferita 
con il criterio di cul al comma precedente dall'uffi- 
cio di presidenza del consiglio regionale. 


Art. 92 
Determinazione posizione economica. 
Riequilibrio anzianità 


La posizione economica individuale al 1° gen- 
naio 1983 nel livello retributivo corrispondente alla 
qualifica funzionale di inquadramento individuata 
ai sensi del precedente articolo 88 è costituita dai 
seguenti elementi: 

1) stipendio iniziale annuo previsto per la qualifica 
funzionale di inquadramento al primo comma 
dell'articolo 77 delia presente legge; 

2) indennità integrativa speciale; 

3) quota di aggiunta di famiglia, se ed in quanto 
spettante; 

4) indennità prevista all’articolo 78 della presente 
tegge per la qualifica funzionale di inquadra- 
mento, se ed in quanto spettante; 

5) quota di salario individuale determinata ai fini 
de! riequilibrio tra anzianità economica e an- 
zianità giuridica. 

La quota di salario individuale di cui al punto 
5) del precedente comma, viene determinata sulla 
base dei criteri previsti dai commi seguenti. 

Il riequilibrio tra anzianità economica e anzia- 
nità giuridica viene effettuato sul reticolo derivan- 
te dalla progressione economica orizzontale realiz- 
zata con il contratto nazionale 1979/1981 e con rife- 
rimento alla data del 31 dicembre 1982. 

| criteri su cui si attua questo riequilibrio sono 
i seguenti: 

a) valutazione per intero, in termini di classi e/o 
scatti, in mesi degli anni di effettivo servizio, 
maturati nella qualifica nella quale il dipen- 
dente trovasi inquadrato al momento della 
operazione di riequilibrio computando anche il 
servizio svolto presso lo Stato, enti pubblici, 
enti locali e Regioni; 

b) valutazione in mesi degli anni di effettivo servi- 
zio maturati nei livelli inferiori pure valutati per 
intero sul valore delle classi e/o scatti attribui- 
te ai livelli inferiori di riferimento computando 
sempre anche il servizio svolto presso lo Sta- 
to, enti pubblici, enti locali, Regioni. 
L'importo complessivo derivante da detta ope- 

razione di riequilibrio depurato del 7 per cento defi- 

nisce compiutamente e definitivamente la quota di 

salario spettante ad ogni dipendente in funzione 

della progressione economica orizzontale per an- 
zianità al 31 dicembre 1982 che resta in godimento 
individuale. 

Viene comunque garantito, nel livello retributi- 
vo, l'importo maturato per anzianità (classi ed au- 
menti periodici) in godimento al 31 dicembre 1982, 
ove risultasse superiore al maturato determinato 
ai sensi dei punti a) e b) del presente articolo. 
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Art. 93 
Scaglionamento dei benefici contrattuali 


Ai fini del contenimento degli oneri contrat- 
tuali nel quadro della politica governativa in ordine 
alla spesa pubblica, i benefici economici conse- 
guenti alla applicazione dell’accordo 1982/1984 
vengono attribuiti con le decorrenze e percentuali 
di seguito specificate prendendo a base di calcolo 
l’intero beneficio economico spettante a ciascun 
dipendente: 

— dal 1° gennaio 1983 — 35 per cento; 
— dal 1° gennaio 1984 — 70 per cento; 
— dal 1° gennaio 1985 — 100 per cento. 

Ai fini della determinazione del beneficio da 
attribuire si deve prendere a base quanto compete- 
rebbe a ciascun dipendente a seguito dell’inqua- 
dramento, ai sensi dei precedenti articoli 88 e 92, 
alla data del 1° gennaio 1983, per le seguenti voci: 
stipendio tabellare iniziale, importo derivante dal 
riequilibrio delle anzianità pregresse, indennità ag- 
giuntive previste per le singole qualifiche funziona- 
li (con esclusione dell'indennità di coordinamento) 
decurtato del trattamento economico in godimen- 
to al 31 dicembre 1982. 

AI personale assunto dopo il 1° gennaio 1983 
e prima del 31 dicembre 1984 compete il trattamen- 
to economico iniziale fissato nell'accordo unico 
nazionale per il periodo 1979/1981 a cui vanno ag- 
giunti i benefici previsti dall'accordo 1982/1984 se- 
condo le percentuali di scaglionamento di cui al 
primo comma del presente articolo. 

Nei casi di passaggio di livello nel periodo 1° 
gennaio 1983 - 31 dicembre 1984 i benefici consle- 
guenti saranno assoggettati alle stesse percentua- 
li di scaglionamento previste dal 1° comma del 
presente articolo. 


Art. 94 
Salario di anzianità 


AI personale nell'arco di vigenza dell'accordo 
nazionale verrà corrisposta alla data del 1° gen- 
naio 1985, quale salario di anzianità, una somma 
annua fissa per ciascun livello nelle seguenti misu- 
re: 

— 1 qualifica funzionale lire 198.000; 
— 2* qualifica funzionale lire 216.000; 
— 3 qualifica funzionale lire 234.000; 
— 4* qualifica funzionale lire 267.000; 
— 5* qualifica funzionale lire 312.000; 
— 6? qualifica funzionale lire 330.000; 
— 7* qualifica funzionale lire 384.000; 
— 8* qualifica funzionale lire 518.400; 
— 1* qualifica funzionale dirigenziale lire 672.000; 
— 2 qualifica funzionale dirigenziale lire 840.000; 

Qualora il rinnovo del nuovo accordo non do- 
vesse realizzarsi entro il biennio del prossimo 
triennio contrattuale, al personale verrà comunque 
corrisposto alla data del 1° gennaio 1987, a titolo 
di acconto, un analogo beneficio di eguale im- 
porto. 

Le somme di cui ai precedenti commi non 
spettano, in proporzione, al personale che a qua- 
lunque titolo abbia subito interruzione del tratta- 
mento economico rispettivamente nei periodi 1° 


gennaio 1983 - 31 dicembre 1984 e 1° gennaio 1985 
- 31 dicembre 1986. 

L'attribuzione delle predette somme ritarda, 
per i periodi indicati nei rispettivi articoli della pre- 
sente legge, per gli impiegati che nei periodi inte- 
ressati abbiano riportato la censura o qualunque 
altra sanzione disciplinare, fatta eccezione per il ri- 
chiamo anche scritto. 

AI personale assunto dopo il 1° gennaio 1983 
gli importi di cui al primo comma del presente arti- 
colo vengono corrisposti, in ventiquattresimi, in 
proporzione del numero dei mesi trascorsi in servi- 
zio dalla nomina in ruolo al 1° gennaio 1985. 

In caso di passaggio di qualifica successiva- 
mente al 1° gennaio 1983 gli stessi importi sono 
calcolati, in ventiquattresimi, in proporzione ai ser- 
vizi prestati nella qualifica di provenienza ed in 
quella in godimento al 1° gennaio 1985. 

In caso di nascita di figli è concessa una mag- 
giorazione pari al 2,50 per cento del livello retributi- 
vo iniziale di qualifica alle condizioni e con le mo- 
dalità previste per l'attribuzione di aumenti bienna- 
li anticipati di stipendio al personale civile dello 
Stato. Tale maggiorazione viene riassorbita all’at- 
to del conferimento delle somme di cui ai prece- 
denti primo e secondo comma. 

Analogo beneficio del 2,50 per cento del livel- 
lo retributivo iniziale di qualifica è riconosciuto al 
personale che abbia diritto, con effetto successivo 
alla data del 31 dicembre 1982, all’attribuzione di 
aumenti periodici di stipendio ai sensi dell’articolo 
1 della legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive 
modifidicazioni ed integrazioni. 

La progressione economica dî cui all'articolo 
18 della L.R. 31 agosto 1981, n. 25 cessa alla data 
del 31 dicembre 1982. 


Art. 95 
Norma transitoria per i coordinatori 


Sino alla nomina dei coordinatori fra i dirigen- 
ti della seconda qualifica funzionale dirigenziale, 
secondo le norme previste dalla presente legge, i 
coordinatori nominati ai sensi del combinato di- 
sposto dell'articolo 12 della L.R. 1 giugno 1980, 
n. 47, e dell'articolo 13 delia L.R. 6 giugno 1980, 
n. 50, continuano a percepire l'indennità di coordi- 
namento nella misura prevista dall'accordo relati. 
vo al periodo 1979-1981. 

Le operazioni di cui al terzo comma dell’artico- 
lo 88 della presente legge per la copertura dei posti 
della seconda qualifica funzionale dirigenziale e la 
nomina dei nuovi coordinatori debbono essere ef- 
fettuate entro il 33 gennaio 1985. 


TITOLO VI 
Norme transitorie e finali 


Art. 96 
Decorrenza e durata dell'accordo 


L'accordo nazionale di lavoro inizia a produrre 
I suoi effetti economici a far tempo dal 1° gennaio 
1983. Lo stesso accordo scade il 31 dicembre 1984 
e potrarrà | propri effetti economici fino al 30 giu- 
gno 1985. 
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| benefici economici previsti dall'accordo na- 
zionale di lavoro sono scaglionati con le modalità 
fissate all'articolo 93 della presente legge, a parti- 
re dal 1° gennaio 1983 e fino al 1° gennaio 1985, 
data in cui l'accordo medesimo entrerà a regime. 

La decorrenza degli effetti giuridici ed econo- 
mici della presente legge, salvo i casi in cui sia nel- 
la stessa espressamente e diversamente disposto, 
è fissata dalla data del 1° gennaio 1983. 


Art. 97 
Concorsi speciali 


In occasione delle operazioni di ristrutturazio- 
ne degli enti in attuazione dell'accordo nazionale 
di tavoro, sulla base delle leggi regionali di organiz- 
zazione e anche per un definito riequilibrio dell'’ap- 
piicazione degli istituti normativi dei precedenti 
accordi, almeno il 50 per cento dei posti vacanti 
nelle qualifiche funzionali previste dalia presente 
legge dalla seconda all’ottava è coperto mediante 
concorsi interni per titoli ed esami riservati al per- 
sonale inquadrato nel livello immediatamente infe- 
riore con una anzianità di servizio di almeno tre an- 
ni nel livello medesimo e in possesso del titolo di 
studio richiesto per il livello di appartenenza. 

I concorsi debbono essere indetti entro il pe- 
riodo di validità dell'accordo recepito dalla presen- 
te legge. 

Art. 98 
Diritti sindacali 


In attesa della definizione intercompartimen- 
tale della disciplina unitaria delle relazioni sinda- 
cali viene congelato il numero delle aspettative 
sindacali retribuite concesse dalla giunta regiona- 
le con atti esecutivi alla data del 1° gennaio 1983. 


Art. 99 
Adeguamento al nuovo ordinamento 
delle norme della legge 
sulla organizzazione amministrativa 


Fino all'entrata in vigore della legge regionale 
di riorganizzazione amministrativa, la direzione di 
ciascun servizio e ciascuna unità pluridisciplinare 
sono affidati dalla giunta regionale e dall'ufficio di 
presidenza, nell’ambito delle rispettive competen- 
ze, al dipendenti regionali inquadrati nella secon- 
da qualifica funzionale dirigenziale. La direzione di 
ciascun ufficio è affidata a dipendenti regionali in- 
quadrati nella prima qualifica funzionale dirigen- 
ziale in possesso della qualificazione professiona- 
le prevista per le funzioni attribuite all'ufficio, dalla 
giunta regionale e dall'ufficio di presidenza, 
nell’ambito delle rispettive competenze, sentito il 
dirigente del relativo servizio. 

| dirigenti dei servizi e degli uffici oltre alle at- 
tribuzioni e funzioni dei dirigenti regionali previste 
nella tabella A allegata alla presente legge conser- 
vano, fino all'entrata in vigore della legge di riorga- 
nizzazione amministrativa, anche le competenze 
previste dagli articoli 14 e 16 della L.R. 6 giugno 
1980, n. 50, fatta eccezione per quelle che attengo- 
no alla funzione di coordinamento come previsto 
dall'articolo 3 della presente legge. 


ll sesto comma dell'articolo 4 e gli articoli 13 e 
15 della L.R. 6 giugno 1980, n. 50 sono abrogati. 


Art. 100 
Rapporto di lavoro a tempo determinato 


Per le assunzioni a tempo determinato in pre- 
senza di esigenze indiiazionabili e di carattere ec- 
cezionale, determinate nella durata e speciticata- 
mente motivate, trovano applicazione ie norme del. 
la legge regionale 25 gennaio 1982, n. 3, in quanto 
compatibili con il D.P.R. 276/1971. 


Art. 101 
Adeguamento al nuovo ordinamento 
delle leggi regionali vigenti 


Le parole “livelli regionali” presenti nelle leg- 
gi regionali sono sostituite con le parole “qualifi- 
che funzionali” con la seguente corrispondenza: 
— 1° livello = 1* qualifica funzionale; 


— 2° livello = 2* qualifica funzionale; 
— 3° livello = 3* qualifica funzionale; 
— 4° livello = 4* qualifica funzionale; 
— 5° livello = 6* qualifica funzionale; 
— 6° livello = 7* qualifica funzionale; 
— 7° livello = 8 qualifica funzionale; 


— 8° livello = 1° qualifica funzionale dirigenziale. 

Le parole ‘coordinatore di servizio”, ‘“respon- 
sabile di servizio”, “coordinatore”, “responsabile 
di ufficio” presenti nelle leggi regionali sono sosti- 
tuite rispettivamente con “dirigente di servizio”, 
“dirigente di servizio”, “dirigente” e “dirigente di 
ufficio”. 

{l riferimento contenuto nelle leggi regionali 
vigenti ai trattamento economico complessivo del 
coordinatore deve intendersi corrispondente a 
quello iniziale delia prima qualifica funzionale diri- 
genziale previsto dalla presente legge. 


Art. 102 
Ufficiale rogante 


I contratti e i verbali di aggiudicazione e tutti 
gli atti per cui occorra pubblicità e autenticità del- 
la forma sono ricevuti con le modalità prescritte 
dalla legge notarile, in quanto applicabili, dal fun- 
zionario regionale, laureato in giurisprudenza, 
appartenente a una delle qualifiche funzionali diri- 
genziali, designato dalla giunta regionale quale uf- 
ficiale rogante. La deliberazione di nomina e quella 
del sostituto, in caso di sua assenza 0 impedimen- 
to, sono pubblicate nel bollettino ufficiale della 
Regione. 

L'ufficiale rogante deve registrare e custodire 
i contratti e i verbali di gara, con effetti di legge, in 
fascicoli per ordine cronologico e tenerne il reper- 
torio. 

Per i contratti stipulati in forma pubblica am- 
ministrativa, l'ufficiale rogante autentica le copie 
degli atti originali da lui ricevuti per ogni effetto d 
legge e rilascia le copie stesse alle parti che ne 
facciano richiesta. 

L'ufficiale rogante cura altresì gli adempimen- 
ti tributari connessi ai contratti della Regione in 
forma pubblica amministrativa e ne è responsabi- 
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le; a lui fanno carico le penalità di vario ordine pre- 
viste in caso di mancata o tardiva registrazione, in 
quanto a lui stesso imputabile. 

All'ufficiale rogante, per la sua funzione, non 
è dovuto alcun diritto contrattuale o indennità a 
carico dell'amministrazione e di terzi. 


Art. 103 
Inquadramento personale enti turistici 


{l trattamento giuridico ed economico dei di- 
pendenti degli E.P.T. e delle aziende autonome di 
cura e soggiorno è disciplinato dalia presente leg- 
ge intendendosi sostituiti gii organi della Regione 
con gli organi competenti degli enti medesimi. 

AI personale già inquadrato nell’Vill livello 
funzionale è attribuito il trattamento economico 
previsto per la prima. qualifica dirigenziale fino 
all’entrata in vigore della legge regionale di orga- 
nizzazione degli uffici delle aziende di promozione 
turistica di cui all’articolo 4 della legge 17 maggio 
1983, n. 217. 

Nei confronti del personale di cui al presente 
articolo non si applicano le norme degli articoli 88, 
89, 90 e 91 concernenti l'accesso alla seconda qua- 
lifica dirigenziale. 

La legge regionale 1° maggio 1982, n. 5, è 
abrogata. 


Art. 104 
Abrogazione e rinvio alla legislazione statale 


Con effetto dalla data di decorrenza degli ef- 
fetti giuridici ed economici della presente legge 
sono abrogate: le parti della L.R. 27 maggio 1974, 
n. 12; della L.R. 30 giugno 1980, n. 47, della L.R. 31 
agosto 1981, n. 25 e tutte le disposizioni delle leggi 


regionali vigenti, in contrasto con le disposizioni 
contenute nella presente legge. 

Per quanto non previsto dalla presente legge 
in ordine al rapporto di impiego ed allo stato giuri 
dico dei dipendenti regionali valgono, in quanto 
con essa compatibili, le disposizioni vigenti in ma- 
teria per i dipendenti civili dello Stato. 


Art. 105 
Norma finanziaria 


Agli oneri derivanti dall’applicazione della pre- 
sente legge si provvede mediante utilizzo delle 
somme stanziate nello stato di previsione della 
spesa per l’anno 1984 e che verranno stanziate nei 
bilanci degli anni successivi nei capitoli relativi al 
trattamento economico, previdenziale ed assisten- 
ziale del personale regionale. 


Art. 106 
Dichiarazione di urgenza 


La presente legge è dichiarata urgente ed en- 
tra in vigore il giorno successivo a quello della sua 
pubblicazione nel bollettino ufficiale della Re- 
gione. 


La presente legge sarà pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione. È fatto obbligo a chiunque 
spetti, di osservarla e farla osservare come legge del- 
la Regione Marche. 


Ancona, addì 31 ottobre 1984. 


MASSI 
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Tabella A 


PRIMA QUALIFICA FUNZIONALE — ADDETTO ALLE PULIZIE 
Deciaratoria di qualifica funzionale 


Complessità delle prestazioni 
Attività semplici di tipo manuale comportanti anche l'utilizzo di strumento di lavoro di uso comune. 


Professionalità 
Comuni conoscenze pratiche. 


Autonomia operativa 
Nessuna apprezzabile autonomia. 


Responsabilità 
Limitata alla corretta esecuzione dei proprio lavoro. 


Requisiti di accesso dall'esterno 
Assolvimento della scuola dell'obbligo. 


Declaratoria di funzioni 
Svolge compiti di pulizia dei locali. 


SECONDA QUALIFICA FUNZIONALE — AUSILIARIO 
Declaratoria di qualifica funzionale 


Somplessità delle prestazioni 
Attività semplici di tipo manuale e non di carattere ripetitivo, con eventuale utilizzo di strumenti di lavoro 
di uso elementare e comune, che non comporta la trasformazione del prodotto ma la sola conservazione. 


Professionalità 
Comuni conoscenze pratiche per le quali non si richiede preparazione professionale specifica. 


Autonomia operativa 
Nessuna apprezzabile autonomia se non quella limitata alla esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di 


istruzioni dettagliate. 


Responsabilità 
Limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro. 


Requisiti di accesso dall'esterno 
Assolvimento dell'obbligo scolastico. 


Declaratoria di funzioni 
È addetto a compiti di custodia e di sorveglianza di locali ed uffici, di cul cura l'apertura e la chiusura; di 


anticamera ed aula, nel cui ambito regola l'accesso del pubblico agli uffici, fornendo informazioni sem- 


plici, di dislocazione di fascicoli ed oggetti d'ufficio; di prelievo, distribuzione e spedizione di corrispon- 
denza, di commissioni anche esterne al luogo di lavoro; di esecuzione di fotocopie, di ciciostili e di fasci- 
colature, mediante l'uso di attrezzature di facile impiego e manovrabilità. Le mansioni di tale qualifica si 
integrano con quelle delle prima qualifica. 
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TERZA QUALIFICA FUNZIONALE — OPERATORE 
Deciaratoria di qualifica funzionale 


Complessità delle prestazioni 
Attività prevalentemente esecutiva o tecnico-manuale la cui esecuzione comporta anche gravosità e/o di- 
sagio, ovvero l’uso e la manutenzione ordinaria di strumenti e arnesi di lavoro. 


Professionalità. 
Preparazione professionale qualificata da adeguata conoscenza delle tecniche di lavoro o di procedure 
predeterminate anche con un periodo limitato di pratica. 


Autonomia operativa 
Limitata all'esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni dettagliate. 


Responsabilità 
Limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro. 


Eventuali elementi accessori 
Può richiedersi il possesso di particolari abilitazioni o patenti. 


Requisiti di accesso dall'esterno 
Licenza della scuola dell'obbligo e qualificazione professionale se richiesta. 


Declaratoria di funzioni 

È addetto a prestazioni tecnico-manuali e amministrative sempiici, io svolgimento delle quali presuppo- 
ne conoscenze preliminari non specializzate; conduzione e manutenzione ordinaria di macchinari sem- 
plici e di impianti tecnici di varia natura; conduzione di autoveicoli o motoveicoli di cui esegue la pulizia e 
garantisce l’ordinaria manutenzione; attività agricole e forestali; altre assimilabili per capacità profes- 
stonali, conoscenze preliminari ed esperienza di compiti accessori e collegati all'esercizio delle mansio- 
ni proprie della qualifica, nonché, invia complementare e non-prevalente, operazioni a diverso contenuto 
professionale che integrano e completano le funzioni assegnate. 

Le mansioni di tale qualifica possono integrarsi con quelle delle precedenti purché siano tra di loro omo- 
genee e complementari. 


QUARTA QUALIFICA FUNZIONALE — ESECUTORE 
Declaratoria di qualifica funzionale 


Complessità delle prestazioni 
Attività specializzate nel campo amministrativo, contabile, tecnico, manutentivo esercitate anche me- 
diante l’uso di apparecchiature di tipo complesso. 


Complessità organizzative 
L'attività può comportare il coordinamento di addetti a qualifiche inferiori e aitresì al mantenimenio di 
rapporti diretti interni ed esterni al servizio di appartenenza per trattare questioni o pratiche di importan- 
za apprezzabile. 


Professionalità 
È richiesta una preparazione professionale specifica. 


Autonomia operativa 
Nell'ambito di istruzioni generali non necessariamente dettagliate. 


Eventuali elementi accessori 
Può richiedersi Il possesso di particolari abilitazioni o patenti. 
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Fiesponsabilità 
Limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro e all'eventuale coordinamento di addetti a qualifiche 
Inferiori. 


Fisquis!ti di accesso dall'esterno 
Licenza della scuola dell'obbligo e specializzazione professionale se richiesta. 


Leciaratoria di funzioni 

Esegue le attività amministrative che comportano operazioni di archivio, protocollo, registrazione e repe- 
rimento, anche a mezzo di macchine complesse, di atti, documenti e pubblicazioni; collabora alla minuta 
istruzione di natura contabile, tecnica e amministrativa delle pratiche, esegue attività di stenografia e/o 
dattilografia, da originali e registrazioni, anche mediante impiego di macchine memorizzatrici e composi- 
trici, di cul garantisce l’ordinaria manutenzione; provvede alla coliazionatura deli dattiioscritti, effettua 
operazioni di esecuzione di programmi di elaborazione, secondo procedure definite; è addetto all'eserci- 
zio di implanti telefonici complessi. 

Le attività sono svolte In forma integrata, costituendo una unica posizione di lavoro, ovvero con esclusi. 
vo riferimento ad una parte di esse, in relazione alle esigenze organizzative del settore di destinazione. 
È addetto a prestazioni tecnico-manuali, lo svolgimento delle quali presuppone conoscenze specializza- 
te, relative a: attività agricole e forestali; sorveglianza idraulica; strutture per la ristorazione collettiva e 
complessi ricettivo-alberghieri; servizi tecnici attinenti lo svolgimento dei lavori consiliari; riparazione, 
collaudo e anche, ove occorra, conduzione di autoveicoli; conduzioni di operatrici semoventi; riproduzio- 
ne litotipografica e confezionamento di stampati; altri servizi tecnico operativi di competenza regionale. 
Comporta l’impiego di macchine automatiche complesse, di cui garantisce l'ordinaria manutenzione, e 
lo svolgimento di altri compiti assimilabili per capacità professionali, conoscenze preliminari ed espe- 
riénza, nonché di operazioni amministrative complementari. 


QUINTA QUALIFICA FUNZIONALE — COLLABORATORE PROFESSIONALE 
Deciaratoria di qualifica funzionale 


Complessità delie prestazioni 
Attività professionale che richiede l'uso compiesso di dati per l'espletamento delle prestazioni lavorati- 
ve; può richiedere altresì preparazione tecnica e particolare conoscenza delle tecnologie del lavoro con 
eventuale impiego di apparecchiature complesse. 


Complessità organizzative 
L'attività può comportare funzioni di indirizzo e coordinamento di operatori con qualifiche inferiori. 


Autonomia operativa 
È completa nell'ambito di prescrizioni di massima riferite a procedure generali. 


Fiesponsabilità 
La prestazione lavorativa è caratterizzata da responsabilità per l'attività direttamente svolta e, eventual- 
mente, per i risultati conseguiti dagli operatori nei confronti dei quali si esercita il coordinamento. 


Riequisiti di accesso dall'esterno 
È richiesto il diploma di istruzione di secondo grado e/o particolari requisiti previsti per | singoli profili 
professionali, nonché specifica specializzazione professionale acquisita anche attraverso altre espe- 
rienze di lavoro. 


Deciaratoria di funzioni 
È addetto a funzioni tecniche che richiedono conoscenze preliminari ed esperienza a livello di operaio ed 
operatori ad alta specializzazione, con connessa responsabilità di Indirizzo di posizione di lavoro a minor 
contenuto professionale, ed ha funzioni di vigilanza nell’ambito delle materie di competenza regionale, 
anche con riferimento alla prevenzione e repressione delle violazioni di norme di legge e regolamentari. 
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SESTA QUALIFICA FUNZIONALE — ISTRUTTORE 
Declaratoria di qualifica funzionale 


Complessità delle prestazioni 
Attività che comportano l'uso complesso di dati per l'espietamento di prestazioni lavorative di natura 
tecnica, amministrativa e contabile a livello di diploma di scuola secondaria superiore. 


Complessità organizzative 
L'attività può comportare il coordinamento di addetti a qualifiche inferiori e altresì il mantenimento di 
rapporti diretti interni ed esterni al servizio di appartenenza per trattare questioni e pratiche Importanti. 


Professionalità 
È richiesta una preparazione derivante in genere da specifico titolo professionale. 


Autonomia operativa 
Grado di iniziativa secondo istruzioni di massima, norme e procedure valevoli nell’ambito della sfera di 
attività dell'addetto. 


Responsabilità 
Riferita alla corretta esecuzione del proprio lavoro e alla organizzazione e il coordinamento, anche me- 
diante emanazione di prescrizioni dettagliate, di lavoro di appartenenti a livelli inferiori. 


Requisiti di accesso dall’esterno 
Si richiede ia licenza di scuola media superiore o equipoliente. 


Deciaratoria di funzioni 
Cura, nel campo amministrativo, ta raccolta, la conservazione e il reperimento di documenii, atti e norme: 
la ricerca, l'utilizzo e la elaborazione semplice di elementi (atti, dati istruttori e documenti) anche com- 
plessi e complessa di dati semplici, secondo Istruzioni di massima; ia redazione, su schemi definiti, di 
provvedimenti che richiedono procedure anche complesse; la corrispondenza e le relazioni esterne cor- 
renti collegate anche ai compiti di segreteria; ia redazione sintetica di verbali, comunicazioni, testi e do- 
cumenti; la rendicontazione; ie attività economali correnti, ia rilevazione statistica; altri compit! assimila- 
bili per capacità professionali, conoscenze preilminari ed esperienza. Nel campo dell’informazione, 
dell’elaborazione dati, la minutazione dei programmi, la gestione operativa degli impianti di elaborazio- 
ne, Il controllo delle informazioni Imput/output, la gestione del fiussi informativi ed attività di prima ela- 
borazione statistica degli stessi. 
Nel campo tecnico, le attività correnti (Indagini, rilievi, perizie, analisi, misurazioni, elaborati progettuali, 
disegni, assistenza tecnica, sperimentazione, ecc.). 
Con riferimento alle attività tecnico operative del servizi regionali, svolge compiti caratterizzati da appro- 
fondita conoscenza delle tecniche di trasformazione, conferimento e distribuzione dei prodotti, verifican- 
do la qualità ed | risultati della produzione; conduzione di Impianti e macchinari che comportano alta 
specializzazione; sovralintende tecnicamente alle operazioni effettuate dagli addetti all’arco funzionale 
cul è preposto; controlia lo stato degli impianti e macchinari, predisponendo idonei interventi per assicu- 
rare adeguati rendimenti ed evitare rapide usure. 
Funzioni docenti nel settore della formazione professionate che richiedono quale titolo di studio it dipio- 
ma di scuola media superiore. 


SETTIMA QUALIFICA FUNZIONALE — ISTRUTTORE DIRETTIVO 
Decieratoria di qualifica funzionale 


Gombplessità delle prestazioni 
Attività di natura tecnica, amministrativa, contablie consistente nell'istruttoria formale di atti e provvedi. 
menti o nella elaborazione dei dati, nonché attività di studio, ricerca, elaborazione e progettazione. 
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Dette attività comportano altresì l'applicazione di norme e procedure ovvero l’interpretazione delle stes- 
se e del dati elaborati. Consiste inoltre nella collaborazione con titolari di posizione di lavoro di maggior 
contenuto professionale. 


Direzione e coordinamento 
Può comportare Il coordinamento di gruppi informali di lavoro o organizzazione di unità semplici. 


Autonomia operativa e iniziativa 
Nell'ambito di prescrizioni generali contenute in norme o procedure definite o In direttive di massima; 
l'iniziativa può manifestarsi anche nella individuazione di procedimenti necessari alla soluzione dei casi 
esaminati e di concrete situazioni di lavoro. 


Responsabilità 
Per i risultati delle attività direttamente svolte nonché di quelie del gruppo coordinato. 


Requisiti di accesso dall’esterno ‘ 
Dipioma di laurea. 


Deciaratoria di funzioni 
Svolge attività di ricerca, studio ed elaborazione per la preparazione di provvedimenti o interventi preordi- 
nati all'attuazione dei programmi di lavoro alla cul impostazione è tenuto a collaborare nell’ambito 
dell'unità organica cui è inserito. 
Con riferimento ai compiti attribuiti: espleta attività proprie di specifiche discipline tecniche, che com- 
portano anche assunzione di autonoma responsabilità professionale; definisce ie procedure correnti, ve- 
rificandole nell’ambito dell’unità operativa; redige provvedimenti e schemi di provvedimenti; cura la corri. 
spondenza e le relazioni esterne; relaziona periodicamente sull’efficienza e razionalità delle procedure e 
sullo stato di attuazione del compiti attribuiti; svolge i compiti di segreteria di progetto e di segreteria di 
direzione di supporto per l'attuazione di procedure di progetti operativi complessi e atti di programmazio- 
ne; partecipa al gruppi di lavoro per obiettivi attinenti i compiti attribuiti; collabora alle attività formative 
ed agli Interventi di aggiornamento, di qualificazione e/o riqualificazione programmati per l’unità organi. 
ca in cul è inserito. Si avvale degli strumenti e metodologie informative e Informatiche predisposti dal si- 
stema regionale di gestione delle informazioni. Provvede ad altri compiti assimilabili per capacità profes- 
sionale, conoscenze preliminari ed esperienza, nonché, in via complementare e non prevalente, opetazio- 
ni a diverso contenuto professionale che integrano e completano le funzioni assegnate. 
Funzioni docenti nel settore della formazione professionale che richiedono quale titolo di studio ll dipio- 
ma di laurea. 
La posizione di lavoro può comportare l’indirizzo di altre posizioni di lavoro a minor contenuto professio- 
nale. 


OTTAVA QUALIFICA FUNZIONALE — FUNZIONARIO 
Deciaratoria di qualifica funzionale 


Complessità e difficoltà delle prestazioni 
Attività di studio, di ricerca, di elaborazione di piani e di programmi che richiedono elevata specializza- 
zione professionale, nonché il controllo dei risuitati nei settori amministrativi, tecnico-scientifici, ovvero 
l'istruttoria, la predisposizione e la formazione di atti e provvedimenti di notevole grado di difficoltà; può 
comportare la responsabilità di unità operative organiche e l'esercizio di funzioni con rilevanza esterna. 


Autonomia operativa e iniziativa 
L'attività è caratterizzata da difficoltà di decisione e autonomia di iniziativa nell’ambito degli obiettivi e 
degli indirizzi generali. 


Responsabilità 
L'attività comporta la piena responsabilità dell'attività direttamente svolta, delle istruzioni impartite, 
nonché del conseguimento degli obiettivi previsti dai programmi di lavoro. 


Requisiti di accesso dall’esterno 
Per l’accesso alla qualifica è richiesto il diploma di laurea, nonché la prescritta abilitazione nel caso di 
prestazioni professionale. 
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Declaratoria di funzioni 
Svolge attività di ricerca, studio ed elaborazione rivolta alla predisposizione di provvedimenti e di inter- 
venti diretti all'attuazione dei programmi di lavoro, alla cul formulazione è tenuto a collaborare nell’ambi- 
to dell'unità organica complessa, organizzazione della raccolta ed elaborazione dei dati relativi allo stato 
di attuazione dei programmi e al grado di incidenza degli interventi. 
Nell'ambito dell'unità operativa complessa in cui è Inserito: collabora, predisponendo | relativi atti e do- 
cumenti, alla redazione di progetti e di schemi di articolati, pareri ed istruttorie di particolare complessi- 
tà e rilevanza; può partecipare ai gruppi di lavoro per obiettivi in relazione ai compiti affidati. 
Espleta attività di progettazione e formazione in interventi di aggiornamento, qualificazione e/o riqualifi- 
cazione. Si avvale degli strumenti e metodologie informative ed informatiche predisposti dal sistema re- 
gionale di gestione delle informazioni. Espleta ie attività proprie di specifiche displine che comportano 
assunzione di autonoma responsabilità professionale per la quale è prevista specifica abilitazione. 
Nell'ambito dell'unità organica complessa può essere incaricato della responsabilità — con compiti di 
indirizzo dell'attività degli addetti — di una unità operativa organica eventualmente prevista in ordine al- 
la quale: verifica il rispetto dei tempi e delle procedure previsti dal programma e dalle norme; definisce le 
procedure correnti; segue gli affari di complessità non ordinaria e le relative relazioni esterne; relaziona 
periodicamente sull'efficienza e razionalità delle procedure dell'organizzazione anche con riferimento ai 
carichi di lavoro. 


FUNZIONE DIRIGENZIALE 


La funzione dirigenziale nelle Regioni è rivolta ad assicurare e garantire i! ruolo di programmazione dello 
sviluppo economico e sociale, di indirizzo, coordinamento e controllo delle istituzioni pubbliche sub- 
regionali proprie dell'Ente Regione, in conformità al princip! definiti nei rispettivi statuti e In attuazione 
degli indirizzi politico-amministrativi formulati dai competenti organi istituzionali. 

Essa si esplica essenzialmente mediante: 

— il raccordo degli apparati amministrativi con gii organi politico-istituzionali, con un diretto apporto 

collaborativo alla.formazione delle scelte, degli indirizzi e dei programmi dell'Ente ed alla loro attuazione 

e verifica; 

— Il coordinamento delle relazioni interfunzionali, interne ed esterne, delle e tra le strutture operative 
dell'ente, in modo da garantire la reciproca integrazione Interdisciplinare e la complessiva coerenza 
dell'azione degil apparati amministrativi regionali. 

L'esercizio della funzione dirigenziale — inteso ad assicurare l’efficienza e l'efficacia dell'azione am- 

ministrativa — è caratterizzato da: 

— preparazione culturale e professionale, tale da garantire i più ampi rapporti interdisciplinari, la col-. 
laborazione con e tra diverse professionalità specifiche, l'utilizzo integrato di molteplici competen- 
ze tecniche e scientifiche; 

— piena autonomia tecnica di decisione e di direzione, in particolare nell’organizzazione ed utilizza- 
zione delle risorse assegnate; 

— diretta responsabilità dell’attività personalmente svolta, nonché delle decisioni assunte e delle di- 
sposizioni impartite nell'esercizio delle rispettive attribuzioni. 


Attribuzione e compiti del dirigenti regionali 
| dirigenti regionali organizzano e dirigono le strutture previste dalle leggi di organizzazione, studiano gli 
aspetti ed esaminano i problemi di natura giuridico-amministrativa, economico-sociale e tecnico-scien- 
tifica attinenti le materie di competenza regionale, elaborano relazioni, pareri, proposte, documenti, 
schemi di provvedimenti legislativi e regolamentari. 
Forniscono al competenti organi istituzionali gli elementi di conoscenza e di valutazione tecnica neces- 
sari per l’analisi del grado di soddisfacimento del pubblico interesse e la scelta delle conseguenti deter- 
minazioni, formulando proposte anche alternative in termini di rapporto tra risultati conseguibili e rispet- 
tivi costi. 
A questo fine possono disporre inchieste e promuovere ricerche per ia migliore individuazione e qualifi- 
cazione del bisogni e degli Interessi rilevanti. 
Collaborano alla determinazione e selezione degli obiettivi generali dell’amministrazione ed alla formula- 
zione dei piani, programmi e progetti in cul si articola il piano regionale di sviluppo. 
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Attuano la specificazione degli obiettivi indicati dal competenti organi politico-istituzionali e ia loro tra- 

duzione in programmi di lavoro, verificandone io stato di attuazione ed I risultati. 

Disciplinano ll funzionamento e l’organizzazione interna delle strutture operative cui siano preposti, assi- 

curando la migliore utilizzazione e l’efficace Impiego delle risorse umane e strumentali assegnate. 

Studiano i problemi di organizzazione, la razionalizzazione e semplificazione delle procedure, le nuove 

tecniche e metodologle di lavoro, formulando proposte o adottando disposizioni volte ad assicurare l’os- 

servanza dei criteri di regolarità gestionali, speditezza amministrativa ed economicità di gestione, con ri- 
ferimento al rapporto costi benefici. 

AI dirigenti regionali, nell’ambito delle rispettive attribuzioni, competono inoltre: 

— l’amministrazione degli stanziamenti di bilancio corrispondenti alle funzioni della struttura organizza- 
tiva cul sono preposti e ia firma delle proposte di assunzione di impegni di spesa e di liquidazione del- 
la stessa; 

— l’azione di vigilanza e controllo volta ad accertare ia correttezza e la regolarità amministrativa e conta- 
bile delle attività, la razionale organizzazione dei servizi, l’adeguata utilizzazione del personale e l’an- 
damento generale degli uffici; 

— la firma del contratti e delle convenzioni nei limit! fissati nelle deliberazioni che autorizzano la relativa 
stipula; 

— l'emanazione di atti a rilevanza esterna loro attribuiti da leggi regionali o delegati da organi regionali 
nel rispetto delle norme statutarie; 

— l'emanazione di istruzioni e disposizioni per l'applicazione di leggi e regolamenti; 

— ta partecipazione ad organi collegiali, commissioni o comitati operanti in seno all’amministrazione; 

— la rappresentanza dell’amministrazione regionale e la cura degli interessi della stessa. 


Responsabilità del dirigenti. 

i dirigenti sono responsabili dell’espletamento delle funzioni loro attribuite come descritte nei preceden- 

ti punti nonché del buon andamento e della imparzialità dell’azione degli uffici o delle attività cui sono 

preposti. 

In particolare sono responsabili: 

— dell'osservanza delle direttive generali e dei programmi di massima formulati dagli organi competenti; 

— dalle disposizioni da loro impartite; 

— del conseguimento dei risultati dell’azione dell’ufficio o dell’attività cui sono preposti in termini di rap- 
porto tra risultati proposti e risultati raggiunti, anche sotto l'aspetto dell'adeguatezza del grado di 
soddisfacimento dell’interesse pubblico, inerenti al settore affidato. 

| risultati rilevati, se non corrispondenti alle atttribuzioni affidate, sono contestati con atto scritto dal 

competente organo. Qualora non siano ritenute valide le giustificazioni addotte, può essere disposta la 

revoca della funzione. 

SI conferma per la dirigenza, la responsabilità penale, civile, amministrativa, contabile e disciplinare pre- 

vista per l'impiego pubblico. 

L’esercizio della funzione dirigenziale comporta un impegno a tempo pieno e la disponibilità alla presta- 

zione di orari di lavoro corrispondenti alle esigenze dei compiti da assolvere anche in rapporto al funzio- 

namento degli organi regionali. 

Alla qualifica dirigenziale si applica la più ampia mobilità nell’ambito della struttura regionale, fatto sal- 

vo il possesso dei requisiti professionali specifici necessari. 


FUNZIONI DIRIGENZIALI 


Prima qualifica funzionale dirigenziale 
It personale appartenente alla prima qualifica funzionale dirigenziale esercita le proprie funzioni a livello 
di responsabile della struttura organizzativa di base e/o per compiti di studio e ricerca diretta alla formu- 
lazione e realizzazione dei programmi nell’ambito delle competenze per materia o per obiettivo. 


Seconda qualifica funzionale dirigenziale 
li personale appartenente alla seconda qualifica funzionale dirigenziale esercita le proprie funzioni a li- 
vello di responsabile delle strutture organizzative di secondo grado per materia omogenea e/o per compi- 
ti di studio, ricerca ed elaborazioni complesse dirette alla formulazione e realizzazione dei programmi 
nell’ambito delle competenze per materia o per obiettivo. 
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Tabella B 
RUOLO ORGANICO DEL PERSONALE REGIONALE 

1* Qualifica:funzionale............- illa ubi ila ii n. 5 
2% QUAÎiIfica FUNZIONALE Lisi rici n. 80 
3° Qualifica fUNZIONAlEe Lim... : X 85 
4% QUAÎIfFiCa FUNZIONALE Li ieri n. 365 
5* Quallfica:funzionale:...........u ll el cca lai Li ao n. 29 
6* Qualifica:funzionale........ ciau il Ao La he n. 529 
7° QUAÎlifica fUNZIONALE@ Li... ceci n. 340 
8* Qualifica funzionale ..................i ili ei aa n. 373 
1° Qualifica fUNZIONAlE dirigenziale i... Lui n. 130 
. 2° QUAlifica FUNZIONALE dirigenziale iii... iii n. 50 
TOTALE n. 1.986 
Tabella C 


Prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione 
a rischi pregiudizievoli alla salute e integrità personale 


Prestazioni di lavoro che comportarto in modo diretto e continuo esercizio di trasporto con automez- 
zi, autotreni, autoarticolati, scuola-bus, mezzi fuori strada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali 
operazioni accessorie di carico e scarico. 

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua ai contatto con catrame, bitumi, 
fuliggine, oli minerali, paraffina, loro composti, derivati e residui, nonché lavori di manutenzione stradale e 
di segnaletica in presenza di traffico. 

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla adibizio- 
ne alla Infermeria per animali e alla raccolta e smaltimento di materiale stallatico, dl raccolta e smaltimento 
di rifiuti solidi urbani, di rimozione e seppellimento salme. 

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti da lavori di fo- 
gne, canali, sentine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di bonifica In terreni paludosi, manuten- 
zione e opere marittime, lagunari, lacuali e fluviali compreso scavo porti eseguiti con macchinari sistemati 
su piatte e natanti. 

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dalla adibizio- 
ne alle officine, centrali termiche, forni, inceneritori, Impianti di depurazione continua, reparti tipografici e 
litografici e cucine di grandi dimensioni. 

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi derivanti dall'uso di 
mezzi meccanici nelle attività boschive di taglio o esbosco e dall'impiego di antiparassitari. 

La rispondenza tra le categorie di personale aventi diritto alle indennità di cui alla lettera i) dell'arti- 
colo 78 della presente legge e le attività comportanti rischio da esse prestate, quali previste dalla tabella so- 
praesposta, è determinata con provvedimento degli organi competenti deliberanti dell’ente sulla base di ap- 
posita dichiarazione motivata e rilasciata sotto la propria diretta responsabilità dal responsabile del settore 
presso cui Il personale suddetto presta servizio. Qualora vi fosse personale delle categorie anzidette, non 
adibito anche temporaneamente alle attività comportanti rischio, al medesimo la indennità di L. 240.000 vie- 
ne corrisposta per il periodo di effettiva esposizione a rischio; per i restanti periodi compete invece l’inden- 
nità di L. 120.000 annue rapportata al periodo di non esposizione a rischio. 
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Tabella E 


Fac-simile curriculum professionale (articolo 89) 


1); Cognome e nome: curo iii 
2) “Titolo:di:studio:.. cereali iii ii iaia iii gine 
3) Corso di studio post-universitario press0 UNIVEersità 0 abilitazione profesgionalel.............m........L..Lnnntnnnnmtnninn 
4) Inquadramento presso la Regione: 

4.1 Qualifica funzionale 0 livelio di INQUAGPAMENTO .........................mnrcrirrrereerceeiieceecmrerrieiemiecconenecereone eccone -— periodo 


5) Inquadramento in pubbliche amministrazioni diverse dalla Regione, in carriera non inferiori alia direttiva o equiparate: 
51 cente Lula ia da qualifica rivestita 


5.3 Specificazione dei servizi prestati presso pubbilche amministrazioni diverse dalla Regione in carriere non inferiori 
alla direttiva od equiparate: 


ANIPIDANAA ANI TT ALATI AI PILOT NOTI ALATI TT ITUTTI ZI A TITII TITTI A LETLANI AA INNA TOTTI TITO ETNIE TIONATTNIITITNTTITITTIIN NI TTANINTIN TITOLI POTENTI TINTI TI ICONA TITTI tetirinere ran senzanarenesizaeeszeseste ee 


MPPEIREPEE NIZZA IT AN ANNO TITANI N TIIIANO FTA NOTI NI FO LIT TIA PA TANI NINITE TANA AITA NANA ITA TITONI TONI PA AZZ NAP TA III DI TINNI TANI TOPI PEPATI PIO? PANINI IA IONI ATI TNII TTI ATTRITI TILT arene enter ineeae rione sranionasannestanesezezenieonensantoreo 
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 


- 


Il candidato deve redigere ll proprio curriculum professionale attenendosi scrupolosamente alle seguenti istruzioni. A tal fine deve 
essare utilizzato esclusivamente lo schema previsto datl’apposito modulo distribuito dall'amministrazione regionale, attenendosi al- 
le apposite spaziature; elementi 0 indicazioni non richieste o difformi non saranno prese in considerazione. 

La firma del candidato deve essere autenticata nel modi di legge. 


Titolo di studio (punto 2): indicare il titolo di studio legale di più atto grado posseduto solo se ha attinenza con l'area cui si riferisce 
la selezione. Ì 


Abilitazioni professionali (punto 3): indicare le abilitazioni professionali disciplinate dal D.M. 9 settembre 1957 e successive raodifi- 
cazioni, limitatamente a quelle per le quali è richiesta la laurea. e solo se previste per l'area cui si riferisce la selezione. 
inquadramento presso la Regione (punto 4): riguarda esclusivamente | periodi di servizio prestati come dipendenti di ruolo delta Re- 
gione. ì 

4.1 Indicare la qualifica professionale o livello di Inquadramento ed i rejativi periodi. 

4.2 Indicare ii servizio, ufficio, ente regionale, ente delegato o altro ente presso li quale ii candidato ha prestato effettivo servizio 
durante Il periodo di inquadramento regionale e le relative durate. 

4.3. Lo spazio è riservato ad una sintetica descrizione delle attività svolte durante i periodi di inquadramento regionale, riferite al 
servizio di appartenenza. Devono Inoltre essere indicati eventuali periodi di astensione dai servizio a seguito di aspettativa per 
mandato politico, amministrativo, sindacale, per ragioni di studio 0 per motivi personali. 

Inquadramento in altre pubbliche amministrazioni (punto 5), in carriere non inferiori alla direttiva o equiparate. 

5.1 Indicare la posizione di formale inquadramento (qualifica, carriera, ecc.) ed | relativi periodi. 

5.2 Indicare l'ufficio presso il quale il candidato ha prestato effettivo servizio durante il periodo di inquadramento in altre pubbliche 
amministrazioni e le relative durate. 

5.3 Lospazioè riservato ad una sintetica descrizione delle attività svolte durante | periodi di Inquadramento in altre pubbliche am- 
ministrazioni e le relative durate. 

Altre attività professionali attinenti (punto 6). 

Indicare: 

— pubblicazioni (titoli e riferimenti editoriali); 

— — collaborazioni con istituti di ricerca o attività universitarie (natura e durata dell'incarico); 

— altre eventuali attività professionalmente attinenti. 
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Tabella F 


Aree di selezione (Art. 89) 


GIURIDICO - AMMINISTRATIVA: 


Servizio affari generali delia presidenza della giunta regionale 
Servizio segreteria e affari generali della giunta 

Servizio legislativo e affari istituzionali 

Servizio legale 

Servizio personale 

Servizio del comitato regionale di controllo 

Servizio della sezione autonoma di controllo di Ancona 
Servizio della sezione autonoma di controllo di Ascoli Piceno 
Servizio della sezione autonoma di controllo di Macerata 
Servizio della sezione autonoma di controllo di Pesaro 


PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, ECONOMICA E FINANZIARIA 


Servizio programmazione 

Servizio informatica 

Servizio urbanistica 

Servizio tutela e risanamento ambientale 

Servizio edilizia pubblica 

Servizio trasporti 

Servizio lavori pubblici 

Servizio agricoltura e foreste 

Servizio artigianato - Industria 

Servizio turismo e industria alberghiera 

Servizio commercio fiere e mercati 

Unità pluridisciplinare organizzazione e pianificazione territoriale 

Unità pluridisciplinare ambiente, politica delle fonti di energia e delle risorse naturali 
Unità pluridisciplinare sviluppo agricolo e delle aree rurali. Sistema agro-industriale ed 
alimentare 

Unità piuridisciplinare politica dell’artigianato e sistema distributivo, industria turistica, 
attività ittiche 

Unità pluridisciplinare politiche dello sviluppo industriale, mercato del lavoro e formazione 
professionale 

Servizio decentrato opere pubbliche e difesa del suolo di Ancona 

Servizio decentrato opere pubbliche e difesa del suolo di Ascoli Piceno 

Servizio decentrato opere pubbliche e difesa del suolo di Macerata 

Servizio decentrato opere pubbliche e difesa del suolo di Pesaro 

Servizio decentrato agricoltura, foreste e alimentazione di Ancona 

Servizio decentrato agricoltura, foreste e alimentazione di Ascoli Piceno 

Servizio decentrato agricoltura, foreste e alimentazione di Macerata 

Servizio decentrato agricoltura, foreste e alimentazione di Pesaro 

Direzione generale dell’ente di sviluppo nelle Marche 

Servizio bilancio e ragioneria 

Servizio tributi, demanio e patrimonio 

Unità pluridisciplinare organizzazione finanziaria della regione e degli enti iocali regionali 
Servizio formazione professionale — problemi del lavoro 
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Tabella F (segue) 


3) SOCIO - SANITARIA 


— Servizio servizi sociali 

— Servizio Sanità 

— Servizio Veterinario 

— Unità pluridisciplinare sanità e sicurezza sociale, problemi del’emigrazione, politiche 
culturali e del tempo libero 

4) CULTURA, ISTRUZIONE ED INFORMAZIONE 


— Servizio stampa e pubbliche relazioni 
— Servizio beni e attività culturali 
— Servizio sport, caccia, pesca e tempo libero 


5) SERVIZI DEL CONSIGLIO REGIONALE 


— Servizio segreteria del consiglio regionale 
— Servizio segreteria dell’ufficio di presidenza e amministrazione 
— Servizio partecipazione e informazione. 


Tabella G 


Lauree valutabili per ciascuna area di selezione (punto A.2, art. 90) 


1) GIURIDICO - AMMINISTRATIVA 
Lauree ad indirizzo: giuridico; economico; sociopolitico 


2) PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, ECONOMICA E FINANZIARIA 


Lauree ad indirizzo: giuridico; economico; sociopolitico; architettonico; ingegneristico; stati 
stico; informatico; agrario; forestale; geologico; naturalistico; matematico. 


3) SOCIO - SANITARIA 


Lauree ad indirizzo: giuridico; economico; sociopolitico; psicopedagogico; sociologico; psico- 
logico; veterinario; medico. 


4) CULTURA, ISTRUZIONE E INFORMAZIONE 


Lauree ad indirizzo: giuridico; sociopolitico; sociologico; letterario; storico; artistico; architet- 
tonico; artistico e dello spettacolo. 


5) SERVIZI DEL CONSIGLIO REGIONALE 
Lauree ad indirizzo: giuridico; economico; letterario; sociopolitico. 
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